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PROJETO DE LEI N.° 05 DE 31 DE MARCO DE 2021.

EMENTA: Institui a Gratificagdo por Desempenha,
junto ao Programa Nacional Previne Brasil - e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Feira Nova, no uso de suas atribuigbes legais, submete a
apreciagao do Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica criada a Gratificagéo por Desempenho, no ambito da Atengdo Primaria a Saude e
demais servidores que prestam seus servigos nas Unidades Basicas de Salde, objetivando a
Afengao Primaria como principal condutora da prevengdo a salde e atingir melhorias das
condigbes de saude da populagdo do Municipio.

Art. 2°. A gratificagao a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao cumprimento
dos indicadores quadrimestralmente previstos na Portaria Ministerial N° 3.222, de 10/12/2019, no
contexto do Programa Previne Brasil, instituldo pela Portania Ministerial N® 2.979 de 12/11/2019.

Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho seré paga com recursos do Incentivo Financeiro do
Programa Previne Brasil, iransferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

§1°. O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado ao pagamento da
gratificagdo por desempenho aos profissionais e trabalhadores integrantes das Equipes de
Atengao Primaria a Salde, que atuam nas agdes das Unidades Basicas de Salde-UBS.

§2° A gratificagdo por desempenho sera paga mensalmente, conforme recebimento do recurso,
mediante avaliagdo quadrimestral.

Art. 4°. O montante de recursos financeiros destinados a Gratificago por desempenho sera
distribuido, observado:

| - 0 percentualmente limite de até:
a) 16% para técnicos em enfermagem,;
b) 10% para assistentes de salde bucal - ASB;
c) 31% para enfermeiros;
d)19% para dentistas;
e) 19% para médicos; e
f) 5% para atendentes;

Il - o valor limite de até R$. 200,00 (duzentos reais) por Agente Comunitario de Saude -
ACS, observando o disposto no §1° do Art. 5° da presente Lei.

\DC'
BRI o
QH g}% {CIPAL



L
o ® g s GOVERNO MUNICIPAL DE FEIRA NOVA
FEI RA NDVA @ Rua Urbano Barbosa, s/n - Centro
CEP: 55.715-000 | CNPJ: 11.097.243/0001-06
me mm \ Fone:(81) 3645.1156 | (81) 3645.1188

. O valor da Gratificagdo por Desempenho, para as categorias que recebem por critério
percentual, tem carater varidvel, ou seja, de acordo com o desempenho de cada equipe e
Submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na Portaria n® 3.222/2019 do Ministério da
Saude, devendo, ainda, serem observados os indicadores de desempenho abaixo, pela
Comissao interna do Programa:

| - Resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade
e produtividade pela Comiss&o intema do Programa;

Il - Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das atividades
referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de lotagao;

lli - Trabalho em equipe;

IV - Comprometimento com o lemitdrio (Cadastramento dos usuarios, Regulagdo Basica,
percentual de perdas primarias e absenteismo);

V - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das atribuigdes do
cargo e definidos em normativas especificas.

VI - Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou penalidade
disciplinar;

VIl - Nao receber reclamagao nominal, registrada junto & Secretaria Municipal de Saide, tendo
como conclusao o julgamento da autoridade competente como procedente.

§1°. A divisdo do percentual previsto no artigo 4° desta Lei, sera levando em consideragdo a
pontuagao do servidor, conforme s percentuais abaixo relacionados:

| 90 a 100 pontos ' Valor integral da cota parte
' 70 a 89 pontos | 80% do valor da cota parte
' 50 a 69 ponlos 60% do valor da cota parie
- 49 pontos Perde direito ao incentivo .

§2°. O calculo para aferigio de meritocracia objetiva ndo suprime o cumprimento das diversas
outras atividades inerentes as fungbes profissionais da equipe e as necessidades programalicas
e assisténcias.

§3° - O valor a ser pago a titulo de gratificagdo aos Agentes Comunitarios de Salde estabelecido
no art, 4° inciso Il e §1° deste artigo, tera critérios de avaliagdo por metas estabelecidas em
portaria da Secretaria de Salde do Municipio, levando em consideragdo os indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Salde e a realidade do Municipio, ouvindo a categoria &
submetida a aprovagao do Conselho Municipal de Salde.
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. O pagamento da gratificagao por desempenho sera mantido, enquanto cada equipe se
mantiver nas condigdes de avaliagdo especificadas na Portaria Ministerial N°® 3.222/2019,
atrelados ao repasse financeiro do Ministerio da Salde ao Municipio.

Art. 7°. A gratificagdo por desempenho sera condicionada ao valor do incentivo financeiro
transferido mensalmente e recalculado simultaneamente pelo ministério da saude, através do
sistema de informagdo da atengdo basica (sisab), para o municipio a cada 4 (quatro)
competéncias financeiras.

Art. 8°. Nao fardo jus ao recebimento da Gratificagdo por desempenho:

| - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem
em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga ou afastamento para tratamento da propria Saude ou ouira finalidade, superior a
quinze dias;

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15(quinze) dias no més;
¢) Licenga Matemidade, Patemidade ou adogao;

d) Licenga - Prémio;

e) Licenga para tratar de assuntos particulares,

f) Licenga para atividade Palitica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, orgdo ou
entidade;

h) Afastamento em missao oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo e estagio
especifico na area de atuagao de ate 30(trinta) dias no periodo de um ano.

Il - Os Servidores ou Profissionais:

a) Que exercerem cargos em comissao;
b) Inativos;

¢) Pensionistas;

d) Servidores cedidos de outros orgdos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda que junto a
Atengao Basica do Municipio.
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- Us Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungbes que tiverem menos de
80% de presenga e participagdo nas atividades de Educagao Permanente em Saude e reunides
referentes ao Programa, cuja frequéncia devera ser verificada pela Comissdo intena, através
das alas assinadas dessas atividades.

Art. 9°. A gratificagdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatoria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e,
em nenhuma hipotese sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais
beneficiados.

Art. 10. Fica instituida no &mbito municipal, 8 Comissao do Programa Previne Brasil composta
por 07 (sete) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo Secretario Municipal
de Saude do Municipio e nomeados pelo Prefeito Municipal, que devers ser composta da
seguinte forma;

I - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Salde;

Il - 01 (um) Enfermeiro(a) da Estratégia Salude da Familia - ESF;

- 01 (um}) Tecnico(a)/Auxiliar de Enfermagem da Estralégia da Satde da Familia - ESF;

IV- 01 Membro do Conselho Municipal de Saude;

V- 01 (um) Dentista da Estratégia de Salide da Familia - ESF

VI- 01 (um) Assistente em Salde Bucal - ASG da Estratégia de Saude da Familia - ESF

VII- 01 (um) Agente Comunitario de Saude - ACS

Art. 11. O pagamento da gratificagao por desempenho esta condicionado ao repasse regular dos
recursos financeiros do Programa Previne Brasil ao Municipio, pelo Govemo Federal, ficando
desobngado desta gratificagdo, em caso de extingdo do programa.

§1°. Em nenhuma hipotese havera emprego de recursos do tesouro Municipal de Saude, para
custeio desta gratificagdo por desempenho

Paragrafo Unico: Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saude do Municipio, referente
ao Incentivo Financeim do Componente de Desempenho mencionadoc na Poraria n.
2.979/GMMS, de 12 de novembro de 2019, serdo repassados até no maximo 30 (innta) dias,
apos 0 Municipio receber o repasse de recursos financeiros e precedida de avaliagio de
desempenho pela comissdo designada.

Art. 12. Atraves de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Saide e a Comiss&o do
Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara e fixara crilérios de operacionalizagdo da
presente Lei, observadas as necessidades de avaliagdo e reavaliagdo de desempenho
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profissional das Equipes, como também, demais critérios visando a plena e efetiva
implementacao da Lei.

Art. 13. Deixara de receber a gratificagso de forma parcial ou fotal, 0s.membro8 tias equipes que
nao cumprirem as metas estipuladas na Poriaria N°® 3.222/2019 do Ministéfio da Saide, e em
consonancia com o Art. 5° da presente Lei, sendo este valor revertido @ Secrefaria Municipal de
Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia
elou Equipes de Alengdo Primaria. o
Art. 14. As despesas decomentes da presente lei correrdo a conta das dotaches cmsrqnadas no
orgamento vigenle, ficando o Poder Executivo aulorizado a abiik créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, devendo seus afeitos retroagir & 01 tfe
fevereiro de 2021.

Art. 16. Revogadas as disposigdes em conlrario, especialmente a Lei Municipal ni® 578/2017 de
15 de setembro de 2017.
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Feira Nova/PE, 3;& Qgcﬁrt;o de 2021,
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