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SumMmAriO ExEcuTIVO

Na qualidade de atuérios responsaveis pelo Relatério de Avaliagao Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio Feira Nova/PE, administrado pelo
Instituto de Previdéncia de Feira Nova - FEIRAPREV, apresentamos neste relatorio,

sua situacao atuarial, com data focal em 31/12/2023.

Atendendo ao disposto na legislacao federal, as premissas e hipoteses levadas em
considerac¢do e as metodologias utilizadas para fins de calculo, o presente Relatorio de
Avalicdo Atuarial encontrou uma situacdo deficitaria para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Feira Nova/PE no valor de R$ 197.647.704,63
(levando em conta o plano de amortizagdo vigente em lei, este com valor presente de R$
139.923.995,67, nos fez observar um déficit atuarial de RS 57.723.708,96, que devera ser

financiado pelo Ente Federativo no prazo méximo de 35 anos.
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TRIADE CONSULTORIA ATUARIAL
RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL

1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Avaliagdo Atuarial ¢ um estudo técnico, elaborado para
dimensionar os custos necessarios visando a manutengdo e propor as adequacdes
necessarias com intuito de garantir a viabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Feira Nova/PE, administrado pelo Instituto de Previdéncia de Feira
Nova - FEIRAPREYV, sempre de acordo com o equilibrio financeiro e atuarial previsto

no Art. 40 da Constitui¢ao Federal/1988:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera cardter contributivo e solidario, mediante contribui¢do do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial.

Neste contexto, por forca da Lei n © 9.717/98, que regulamenta os RPPS’s, da Lei
Complementar n® 101/2000 e da Lei de Responsabilidade Fiscal, um conjunto de medidas
devem ser implementados, como relatérios e demonstrativos, com a finalidade de
assegurar suas contas. Desta forma, o carater contributivo e o principio do equilibrio
atuarial constituem desafios na previdéncia e sao fortemente dependentes de mecanismos

de transparéncia, fiscalizagao e controle.

Tal avaliagdo, dividida entre Plano Previdenciario, Plano Financeiro (caso o RPPS
possua segregacdo de massas vigente em lei) e grupo de Segurados Mantidos pelo
Tesouro (municipal, estadual, distrital ou federal), ¢ denominada como Demonstrativo de
Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA), estruturada através de bases, as quais

englobam todas as variaveis que embasarao a obtencao do resultado atuarial, quais sejam:

1) Base Normativa: Corresponde as leis destinadas ao respectivo nivel do servico

publico a que se enquadra o RPPS.

2) Base Cadastral: Contempla as informacgdes cadastrais da base de segurados do
RPPS como, por exemplo, o 6rgdo publico a que estdo vinculados esses
segurados, a situagdo do segurado — se este ¢ ativo, inativo ou pensionista —, se

possui ou ndo critério diferenciado para aposentadoria, salarios e idades médias,
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TRIADE CONSULTORIA ATUARIAL
RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL

bem como a folha de pagamentos total para cada grupo de segurados do RPPS.
Também ¢ incluida nesta base a avaliagdo do atudrio quanto a consisténcia da
base cadastral a ele encaminhada pelos servidores do RPPS. Conforme disposto
na Portaria n° 1.467/2022 MTP, artigo 47°, §1°), a base cadastral deve estar

atualizada até 120 dias da data focal (data base) da avaliagdo atuarial.

3) Base Técnica: Nesta base sao definidos os métodos de financiamento para cada
um dos beneficios garantidos pelo RPPS, além da lei que fundamenta cada tipo
de cobertura. Também sdo dispostas todas as hipoteses demograficas,
econdmicas, financeiras e biométricas, necessarias para a elaboragdo da

avaliagdo atuarial.
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4) Resultados: Onde ¢ estruturado o balango atuarial, sendo mensurada a situagao
das reservas constituidas frente as reservas a constituir, bem como a expectativa
de receitas e despesas com beneficios previdenciarios no exercicio financeiro

para que seja mensurada a situag¢do do resultado previdencidrio do RPPS.

Esta avaliagdo ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais previstos na
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Portaria n° 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e financeiros posicionados

em 31/12/2023.
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2.BAase NORMATIVA

2.1

Normas Gerais

Constituicdo Federal de 1988 ¢ suas alteracgoes.

Lei 9.717/1998: Dispdes sobre regras gerais para organizagdo € o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos

militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Decreto 3.112/1999: Dispde sobre a regulamentagdo da Lei n® 9.796, de 5
de maio de 1999, que versa sobre compensagao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria,

e da outras providéncias.

Decreto 3.788/2001: Institui, no ambito da Administragdo Publica Federal,
o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Lei 10.887/2004: Dispde sobre a aplicagdo de disposicoes da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das
Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Portaria MPS 402/2008: Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizag¢do e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717, de

1998 e n° 10.887, de 2004.
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>

2.2,

Portaria MPS 746/2011: Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS por aporte.

Portaria MPS 21/2013: Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho
de 2008; a Portaria MPS/GM n° 402, de 10 de dezembro de 2008; e a Portaria
MPS/GM n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria MPS 463/2014: Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho
de 2008; a Portaria MPS/GM n° 402, de 10 de dezembro de 2008; e a Portaria
MPS/GM n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria MTP n° 1.467/2022: Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° ¢ 2°

da Lein® 10.887, de 2004 ¢ a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Bases Municipais

Lei Municipal n° 498/2011: Cria o RPPS do Municipio de Feira
Nova/PE, Estado de Pernambuco, de conformidade com a Emenda
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, e da outras

providéncias;

Lei Municipal n° 590/2017: Altera e acrescenta dispositivos a Lei
n°® 498/2011 (RPPS do Municipio de Feira Nova/PE).

Lei Municipal n° 660/2021: Estabelece regras para o Regime
proprio de Previdéncia Municipal de Feira Nova — RPPS -, altera a
estrutura ¢ competéncia do FEIRAPREYV, de que trata a Lei
Municipal 498/2011, para adequag¢do a reforma da Previdéncia

instituida pela Emenda Constitucional no 103/2019, e da outras
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3. PLaNo DE BENEFiCIOS

3.1 Beneficios Previdenciarios do RPPS

Os beneficios estdo previstos na Lei Municipal n® 660/2021, que adequa o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio a reforma da Previdéncia instituida pela
Emenda Constitucional n° 103/2019 , em conformidade com o artigo 47 da Orientacao
Normativa n° 01, de 23 de janeiro de 2007, o qual dara suporte aos servidores publicos,
excluindo os servidores de cargo em comissdo de livre nomeacao e exoneragdo, que sao
regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, estando previsto os seguintes

beneficios a serem pagos:
I — Quanto ao segurado:

»  Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢ao
Aposentadoria Compulsoéria

Aposentadoria Especial (Professores)

vV V V V

Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

IT — Quanto aos dependentes:

»  Pensdo por morte;

3.2. Condicoes de Elegibilidade

O plano de beneficios serd dividido da seguinte forma para calculo dos custos e
reservas matematicas, amparados pela Lei Municipal n° 660/2021, que institui o Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Feira Nova/PE, quando necessario:

»  Aposentadoria Voluntiria

A aposentadoria voluntaria consiste na determina¢do de uma renda vitalicia ao
segurado que cumprir todos os requisitos, cumulativamente, para aquisi¢do deste

beneficio.
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e 065 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta) anos de idade,
se mulher;

e Tempo minimo de 25 (vinte e cinto) anos de contribuicao;

e Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

e Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a

aposentadoria.

»  Aposentadoria Compulsoria

O segurado serd aposentado automatica e compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)

anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

»  Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial consiste em um direito de se aposentar antes do restante dos
servidores desde que preenchidas as condigdes especificas para tal. Essa aposentadoria ¢
aplicavel aos professores que confirmarem tempo de efetivo exercicio das fungdes de

magistério na educag¢do infantil, no ensino fundamental e médio.

Para esses casos, a idade e tempo de contribui¢do sdo reduzidos em 5 (cinco) anos.
e 60 (sessenta) anos de idade, se homem e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher;
e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao;
e Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

e Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dara a aposentadoria.

O servidor ativo professor que confirmar tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacdo infantil, ensino fundamental e médio até a data de entrada do

vigor da Lei Municipal n° 660/2021 terdo as seguintes regras de transi¢ao:

e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem; e, 51 (cinquenta e um) anos de

idade, se mulher;

e 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢ao se homem, e 25(vinte e cinco) anos de
contribuicao, se mulher.

e Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
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e Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a aposentadoria;
e’
e O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo deve ser 81(oitenta e um) pontos

se mulher; e 91(noventa e um) pontos se homem.

»  Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho consiste em uma renda
mensal paga ao segurado considerado incapaz, enquanto permanecer na situacdo, sendo
esta incapacidade verificada em exame médico realizado por uma junta médica indicada

pelo regime.
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L. Ao servidor que ingressou no servigco publico antes de 19 de dezembro de
2003:
e Com doenca considerada grave ou acidente de servi¢o, os proventos serdao
calculados pela integralidade mais paridade;
e (Com doenga considerada ndo grave os proventos serdo calculados pela

proporcionalidade mais paridade.
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II. Ao servidor que ingressou no servigo publico depois de 19 de dezembro de

2003:

e Com doenga considerada grave ou acidente de servigo, os proventos serao

calculados pela média;

e Com doenga considerada ndo grave os proventos serao calculados pela média

mais proporcionalidade.

»  Regras de Transigio

Regra de Transicao 01

Ao servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, at¢ 16 de dezembro de 2021, podera aposentar-se voluntariamente, quando

preencher cumulativamente, os seguintes requisitos:
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61 (sessenta e um) anos de idade, se homem e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se mulher;

35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem e 30 (trinta)
anos de tempo de contribui¢do, se mulher;

20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico; e,

Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a
aposentadoria.

Para o titular do cargo de professor que comprove tempo efetivo de
exercicio das fung¢des de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao

reduzirao em 05 (cinco) anos.

Regra de Transicao 02

Ao servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico até 16 de

dezembro de 2021, poderd aposentar-se voluntariamente, quando preencher

cumulativamente, os seguintes requisitos:

60 (sessenta) anos de idade, se homem e 55 (cinquenta cinco) anos de
idade, se mulher;

35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem e 30 (trinta)
anos de tempo de contribui¢do, se mulher;

20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e,

Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a
aposentadoria.

Periodo adicional de contribui¢cdo corresponderd a 50% (cinquenta por
cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 2021, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicao.

Para o titular do cargo de professor que comprove tempo efetivo de
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao

reduzirao em 05 (cinco) anos.
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»  Pensdio por Morte

A pensdo por morte consiste em um beneficio mensal, vitalicio ou temporario, de
acordo com a situagdo do beneficidrio do segurado, concedido aos dependentes do

servidor falecido, sendo este ativo ou aposentado.
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4. ReciMEs FINANCEIROS & METODOS DE
FINANCIAMENTO

4.1 Regimes Financeiros

Os regimes financeiros correspondem a métodos de financiamentos que garantam as
obrigagdes previamente assumidas pelo plano de beneficios previdenciarios. Existem
algumas formas para o financiamento, pode-se citar o Regime Financeiro de Reparti¢do
simples, Regime de Capitalizagdo e o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
previstos na portaria n° 1.467 de 2022. Desta forma, de acordo com o Art. 31 pode-se
definir como a quantificagdo das contribui¢des fundamentais para pagamento de

beneficios e demais despesas previdenciarias.

Nesse sentido, a referida portaria traz que o Regime Financeiro de Capitalizagdo, no
qual o valor atual total das contribuicdes normais e suplementares, acrescido ao
patrimdnio do plano ¢ igual ao valor atual de todo fluxo de pagamento dos beneficios
futuros até sua extin¢do. Requerendo a constitui¢do de provisao matematica de beneficios
a conceder, até a data prevista para o inicio do beneficio e a provisdo matematica de

beneficios concedidos a partir da data de concessao.

Partindo para o Regime Financeiro de Reparticao Simples tem-se que o valor atual de
todo o fluxo de contribui¢des futuras de um tnico periodo ¢ igual ao valor atual de todos

os beneficios deste unico periodo.

Por fim, tem-se o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, no qual
o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras ¢ igual ao valor atual de todos os
pagamentos de beneficios futuros, considerando até a extingdo da massa. Defende a
constituicdo de provisao matematica de beneficios concedidos para cada provento, com

inicio na data de concessao.
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4.2. Meétodo de Financiamento

Nos beneficios que utilizam o regime financeiro de capitalizacdo existem
diferentes formas de distribuicdo dos custos ao longo do tempo de servigo do
segurado. Os métodos de financiamento tém como objetivo determinar o nivel de

pagamento de contribuigdes capazes de garantir o pagamento dos beneficios futuros.

» Crédito Unitario Projetado: No método Crédito Unitario Projetado as
contribuig¢des sao crescentes ao longo da fase contributiva e na constituicao
da Reserva Matematica ¢ considerado o saléario projetado. O Custo Normal
¢ distribuido entre a data de entrada no municipio e a data de elegibilidade

do beneficio de aposentadoria programada. A parcela da Reserva
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Matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a data de concessao do
beneficio ¢ equivalente a propor¢ao de tempo que falta para aposentadoria

em relagdo ao total do tempo de contribuicao.

» Idade Normal de Entrada: No método da Idade Normal de Entrada as
contribuigdes sdo mais niveladas ao longo da Fase Contributiva e a

constituicdo da Reserva Matematica se d4 de forma exponencial. O Custo
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Normal ¢ distribuido entre uma idade hipotética de entrada considerada
como inicio da capitalizacdo ¢ a idade de elegibilidade do beneficio de
aposentadoria programada considerando uma anuidade, com crescimento
salarial, temporaria entre a referida idade de entrada no plano e a

aposentadoria.

»  Prémio Constante individual: Trata-se de método analogo a Idade Normal
de Entrada, porém considera como idade de entrada aquela averbada,
constante da base cadastral, ndo se reconhecendo quaisquer prestagdes

anteriores a data de criacao do RPPS.

» Método Agregado: Diferentemente dos outros métodos descritos acima,
ndo considera a ideia de passivo atuarial a constituir, com iSso a provisao
matematica a constituir ao longo do tempo ¢ igual a zero. Por essa razao o

método agregado ¢ também chamado de método de capitalizagdo ortodoxa.
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O Custo Normal calculado por este método ¢ equivalente ao célculo do
método Idade Normal de Entrada para um participante que nao possui tempo
anterior de servico. Assim o Custo Normal ¢ igual para todos os
participantes, sendo classificado como um método coletivo, ideal para
planos de beneficios em que ndo ha seguranga na averbagao individual de

tempo de contribuigao.

4.3. Resumo

A presente avaliacdo considerou os seguintes regimes financeiros e métodos de
financiamento para o calculo do custo do plano e reservas matematicas para

pagamento dos beneficios assegurado pelo FEIRAPREV-PE:

Tabela 01 — Resumo dos Regimes Financeiros & Métodos de Financiamento por

Beneficio
Aposentadoria Voluntaria e Regime de Crédito Unitario
Compulsoria Capitalizagao Projetado
Reversdo a Pensdo por Morte de ] ) o
Regime de Crédito Unitario
Aposentadoria Voluntdria e N )
Capitalizagdo Projetado
Compulsoria
Aposentadoria por Incapacidade Reparti¢do de Capitais por
Permanente para o Trabalho Cobertura

Reversdo a Pensdo por Morte de ) o
Repartigdo de Capitais por
Aposentadoria por Incapacidade -
Cobertura
Permanente para o Trabalho

Reparti¢do de Capitais por
Pensdo por Morte -
Cobertura
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5. HirOTESES ATUARIAIS & PREMISSAS

5.1 Hipoteses Biométricas

Conforme art. 33 da Portaria MF 1.467/2022, foram realizados testes de aderéncia e
estas tabuas foram as que apresentaram maior aderéncia para com a base cadastral

encaminhada pelo RPPS:
Tabela 02 — Tabuas Biométricas

Tabua de Mortalidade de
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IBGE 2022 Extrapolada - IBGE 2022 Extrapolada -
Validos (Fase Laborativa) Masculina Feminina
Tdbua de Mortalidade de IBGE 2022 Extrapolada - IBGE 2022 Extrapolada -
Validos (Fase Pos - Laborativa) Masculina Feminina
Tabua de Mortalidade de
- IBGE 2022 Extrapolada - Geral | IBGE 2022 Extrapolada - Geral
Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Nao se aplica Nao se aplica
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5.2, Hipoteses Demogrdficas

Tabela 03 — Hipoteses Demograficas

Rotatividade 0,00%

Expectativa de Reposi¢do de
s v 0,00%
Segurados

Idade de Ingresso no Mercado

de Trabalho

Art. 40 da Portaria 1.467/2022
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Tabela 04 - Idade Média de Aposentadoria Programada dos Servidores Ativos
Servidor Professor 58,74 53,61

Outros Servidores 62,48 57,33
Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

Composig¢ao Familiar: Considerando as caracteristicas da concessdo dos beneficios de
reversdo em pensao por morte das aposentadorias de servidor ativo e inativo, foi utilizada
a funcao Heritor, que representa o gasto em termos de anuidades atuariais com as pensoes

dos dependentes, previsto no Art.42 da portaria 1.467/2:

Art. 42. Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, deverd
ser estimada a composi¢do do grupo familiar para fins de calculo do
compromisso gerado pela morte de segurado ou aposentado com o pagamento
de pensdes por morte, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos

impactos nos custos e provisoes.

5.3. Hipoteses Economicas

Tabela 05 — Hipoteses Economicas

Taxa de Juros 4,81% a.a.

Taxa de Crescimento da Remuneragdo 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento dos Beneficios 0,00% a.a.
Fator de Determinagdo 97,96% a.a.
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5.4.

Demais Premissas & Hipoteses

Tabela 06 — Demais Premissas & Hipoteses

Compensacdo Previdenciaria

O FEIRAPREV possui convénio de
COMPREYV junto ao Ministério da Economia

Data de Criac¢do do RPPS 14/12/2011
Contribuig¢do Normal do Patrocinador para os Servidores Ativos 17,91%
Contribuig¢do Normal do Patrocinador para os Servidores Inativos 0,00%
Contribui¢do Normal do Patrocinador para os Pensionistas 0,00%
Contribui¢do Normal para os Servidores Ativos 14,00%

Contribui¢do Normal para os Servidores Inativos

14,00% sobre o excedente entre o valor da
pensdo e 2 vezes o valor do Salario Minimo.

Contribui¢do Normal para os Pensionistas

14,00% sobre o excedente entre o valor da
pensdo e 2 vezes o valor do Salario Minimo.

Contribui¢do Administrativa do Patrocinador

3,60%
Salario Minimo R$ 1.320,00
Teto do RGPS R$ 7.498,98
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6.Base CADASTRAL

A avalicdo atuarial considera como participantes do plano previdenciario do
municipio de Feira Nova/PE os servidores ativos, inativos e pensionistas, titulares de

cargo efeitos e seus dependentes previsto em lei.

Os dados cadastrais fornecidos, serviram de base para esta avaliacao e correspondem
ao més de dezembro de 2023. Esses dados irdo influenciar diretamente o resultado do
estudo, por isso, ¢ de suma importancia que o banco de dados, seja dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, esteja sempre atualizado e condizente com as informagdes reais
dos segurados do RPPS, para que a avaliagdo reflita a melhor estimativa de resultado

atuarial para a realidade do RPPS.

6.1. Dados Fornecidos e sua Descricao

Os dados relacionados aos servidores publicos sdo responsabilidade do municipio e
compdem as informagdes de maior importancia para o calculo atuarial, visto a
sensibilidade dos resultados aqui apresentados a eventuais alteragdes na base. Além do
fato de que ¢ através deles que serdo encontrados os valores das reservas matematicas dos
beneficios. Esses dados devem ser os mais fidedignos possiveis a realidade para que ndo
haja distor¢des no calculo. As informacgdes solicitadas para a Avaliagdo Atuarial foram
enviadas pelo responsavel do ente federativo e seu fundo de previdéncia, com data-base
de 31 de dezembro de 2023.

A Tabela 07 apresenta as estatisticas basicas dos segurados do municipio de Feira

Nova/PE.
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Tabela 07 — Estatisticas basicas dos segurados

HIPOTESE MASCULINO | FEMININO TOTAL
SERVIDORES ATIVOS

Quantitativo 162 287 449

Idade Média 47,43 47,69 47,59
Remuneragdo de Contribuicdo Média R$ 2.330,06 R$ 3.330,85 R$ 2.969,76

SERVIDORES INATIVOS
Quantitativo 23 136 159
Idade Média 67,96 62,63 63,40
Provento Médio R$ 2.045,10 R$ 3.921,51 R$ 3.650,08
PENSIONISTAS
Quantitativo 8 14 22
ldade Média 63,50 48,50 53,90
Pensao Média R$2.499,36 | R$1.241,55 | R$1.698,93

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

No Anexo II serd apresentado estatisticas detalhadas sobre a base de dados do
FEIRAPREYV.

Vale ressaltar que nos dados do FEIRAPREYV, faltaram dados relativos ao tempo
anterior de servigo dos servidores ativos, bem como sua composicao familiar, os quais
foram ajustados em conformidade ao Art. 40 e Art.42 da portaria 1.467/2022 em que no
primeiro caso para encontrar seu tempo anterior de servico, subtrai-se a idade atual do
servidor de 25. Para o segundo caso foi necessario criar uma fung¢do de composi¢ao

familiar para ajuste na base de dados (Funcao Heritor).

6.2. Situacdo Funcional dos Servidores

De acordo com a base de dados fornecida pelo FEIRAPREYV, temos as seguintes

informagoes em relagdo a situagdo funcional dos servidores:

e Servidores em Exercicio: 428.

e Servidores Licenciados: 19.

e Servidores Cedidos: 2.

e Servidores Requisitados: 0.

e Servidores em Disponibilidade: 0.

e Servidores Afastados: 0.
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e Servidores Reclusos ou Detidos: 0.

e QOutros:0.

6.3. Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base
Cadastral

» Caso um servidor seja desligado, sera considerado, para nao prejudicar os

calculos, que outro servidor, com as mesmas caracteristicas, entrou;

» Um ponto relevante a ser mencionado ¢ a falta dos dados referentes ao tempo de
contribuicdo anterior a prefeitura que nao foi informado na base de dados e foi

adotada a estimativa presente no Art.40 da Portaria 1.467/2022:
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Art. 40.  Em caso de inexisténcia na base cadastral de informagées sobre o
tempo de contribui¢do do segurado em atividade anterior ao seu ingresso no
ente federativo ou se as existentes indicarem vincula¢do a algum regime
previdenciario com idade superior a 25 (vinte e cinco) anos, essa poderd ser

adotada para calculo do tempo de contribuicdao

» A composic¢do familiar foi criada através da funcao Heritor, em que se considerou
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a familiar do servidor de idade x como sendo um conjuge, um filho e uma filha.

o Para servidores homens:
= (Conjuge feminina com 3 anos a menos que a idade do Servidor;
= Filha com 22 anos a menos que a idade da Conjuge;
= Filho com 24 anos a menos que a idade da Conjuge.

o Para servidoras mulheres:
= (Conjuge Masculina com 3 anos a mais que a idade da Servidora;
= Filha com 22 anos a menos que a idade da Servidora;

= Filho com 24 anos a menos que a idade da Servidora.

23



TRIADE CONSULTORIA ATUARIAL
RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL

6.4. Recomendacoes para Melhoria da Base Cadastral

Ressalta-se a importancia de manter a base cadastral mais atualizada possivel, de
forma que ndo se precise fazer muitos ajustes técnicos, pois estes impactam diretamente

no resultado atuarial da Avaliagao.

Algumas sugestoes para melhor adequagao dos dados, seria um Censo Previdenciario
para atualizagdo cadastral dos segurados pertencentes ao FEIRAPREYV, tornando a
avaliacgdo atuarial mais fidedigna possivel. Além da execugdo de backup anual nos dados
encaminhados ao atudrio responsavel, visando facilitar os trabalhos nos anos
subsequentes, seja para validacao da base cadastral a ser utilizada no exercicio corrente,

quer seja para execu¢do dos testes de aderéncia com maior precisio.
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7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. Valor Atual dos Salarios Futuros

Este resultado ¢ fundamental para obtencao de uma avaliacdo atuarial consistente, ela

objetiva permitir que a reserva matematica atual reflita uma condi¢do salarial futura.
A Tabela 08 apresenta uma simples comparagao em relagao dos valores referentes aos
salarios futuros e folha salarial mensal.
Tabela 08 - Folha Salarial e Valor Atual dos Salarios Futuros

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 102.689.405,76

Folha Salarial Anual R$ 16.559.550,28
Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

7.2. Ativos Garantidores

Entende-se por ativos garantidores o somatorio dos recursos provenientes das
contribui¢des, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros

e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime.

O FEIRAPREYV, na data base desta avaliacdo, apresentou um montante de Ativos
Garantidores no valor de RS 16.841.227,75, sendo detalhado na Tabela 09.

Tabela 09 — Ativos Garantidores

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa R$ 13.399.213,54

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados R$ 2.460.876,54

Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior RS -

Aplicagdes em Enquadramento R$ 981.137,67

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento RS -
Demais Bens, Direitos ¢ Ativos RS -
RS -

Saldo dos Acordos de Parcelamento

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios R$ 16.841.227,75

Fonte: Demonstrativo de Aplicag¢des e Investimentos dos Recursos (DAIR) de 31 de dezembro de 2023.
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7.3. Reserva Matematica

A reserva matemadtica ¢ a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros

assumidos pelo RPPS, relacionado a concessdo do beneficio aos segurados, e o valor atual

das contribuigdes futuras previstas para a cobertura dos referidos encargos, de acordo com

o regime financeiro adotado especificamente para o beneficio no plano de custeio vigente.

»  Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

Indica o valor presente dos pagamentos futuros dos proventos oferecidos pelo RPPS,

ou o custo previdencidrio em valor atual.

A Tabela 10 apresenta o resultado dos valores atuais dos beneficios futuros para cada

tipo de beneficios.

Tabela 10 — Valor Atual dos Beneficios Futuros

VALOR ATUAL DOS BENEFiCIOS FUTUROS

VALOR

Aposentadoria Voluntaria (Idade, Idade e Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria)

R$ 47.348.331,71

Aposentadoria Voluntaria (Especial — Professores)

RS 42.647.755,13

Reversdo a Pensao de Aposentadoria Voluntaria

RS$ 4.269.524,26

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

R$ 1.279.997,76

Reversdo a Pensdo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o
Trabalho

R$ 123.091,06

Pensdo por Morte

R$ 5.766.528,47

Beneficios Concedidos

RS 101.435.228,39

Aposentadoria Voluntaria (Idade, Idade ¢ Tempo de Contribuigdo ¢ Compulsoéria)

R$ 53.261.181,75

Aposentadoria Voluntaria (Especial — Professores)

R$
104.019.205,58

Reversdo 4 Pensdo de Aposentadoria Voluntaria

R$ 5.135.325,51

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

R$ 353.839,09

Reversdo a Pensdo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o
Trabalho

RS 1.400,06

Pensdo por Morte de Servidor Ativo

R$ 658.965,99

Beneficios a Conceder

RS 163.429.917,98

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

> Valor Atual das Contribui¢oes Futuras (VACF)
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TRfADE CONSULTORIA ATUARIAL
RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL

Representa o valor presente de todas as contribui¢cdes revertidas futuramente ao

RPPS, pressupondo as aliquotas atuais.

A Tabela 11 apresenta o resultado dos valores atuais dos beneficios futuros para cada

tipo de beneficios.

Tabela 11 — Valor Atual das Contribuicées Futuras

Aposentadoria Voluntaria (Idade, Idade e Tempo de RS - R$ 2.473.317,88

Contribui¢do ¢ Compulsoria)

Aposentadoria Voluntaria (Especial — Professores) RS - R$3.313.402,53

Reversdo & Pensdo de Aposentadoria Voluntaria RS - R$ 243.535,96

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho RS - RS -

Reversdo a Pensdo de Aposentadoria por Incapacidade RS - RS -

Permanente para o Trabalho

Pensdo por Morte RS - RS 134.252,93
RS - RS 6.164.509,29

Beneficios Concedidos

Aposentadoria Voluntaria (Idade, Idade e Tempo de
Contribuicdo ¢ Compulsoria)

RS§ 7.318.435,24

R$ 5.720.719,89

Aposentadoria Voluntaria (Especial — Professores)

RS 8.179.105,14

R$ 6.393.493,69

Reversdo 4 Pensdo de Aposentadoria Voluntaria

R$ 420.476,48

RS 328.680,67

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

R$ 198.597,87

R$ 155.241,22

Reversdo a Pensao de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente para o Trabalho

RS 785,80

RS 614,25

Pensdo por Morte de Servidor Ativo

R$ 369.855,25

R$ 289.110,75

Beneficios a Conceder

RS 16.487.255,79

R$ 12.887.860,47

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

»  Reserva Matemadtica

Formaliza o passivo atuarial do RPPS, corresponde aos compromissos liquidos

futuros dos seus segurados. E definido como o montante calculado em determinada data

desejada que expressa o valor presente do total dos recursos necessarios para o

financiamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo.

RM = VABF — VACF

A Tabela 12 apresenta o resultado da reserva matematica para este exercicio.
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Tabela 12 — Reserva Matematica

RESERVA MATEMATICA VALOR
(-) VABF dos Beneficios Concedidos R$ 101.435.228,39
(+) VACF dos Beneficios Concedidos (Ente) RS -

(+) VACF dos Beneficios Concedidos (Servidor) R$ 6.164.509,29
-R$ 95.270.719,10

(=) Reserva Matemadtica dos Beneficios Concedidos

(-) VABF dos Beneficios a Conceder R$ 162.415.712,84

(+) VACEF dos Beneficios a Conceder (Ente) R$ 15.918.016,86

(+) VACEF dos Beneficios a Conceder (Servidor) RS 12.442.894,25
-R$ 134.054.801,73

(=) Reserva Matemadtica dos Beneficios a Conceder

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

7.4. Compensacgdo Previdencidria

O FEIRAPREY possui convénio de COMPREV, como informado no topico 5.2.
deste relatorio. Como determina a Portaria MTP n° 1.467 de junho de 2022, em caso de a
base cadastral ndo possuir informag¢des relativas ao tempo de contribui¢do anterior a
outros regimes previdenciarios, devera ser utilizado o percentual de 6% sobre o Valor

Atual dos Beneficios Futuros.

No caso do FEIRAPREYV, o valor estimado para a avaliagdo foi de RS 9.436.823,24,
referente aos beneficios a conceder ¢ de RS 5.399.765,21, referente aos beneficios
concedidos, totalizando um montante de compensacdo previdenciaria no valor de R$

14.836.588,45.

7.5. Resultado Atuarial

O Resultado Atuarial consiste na comparacao dos valores da reserva matematica dos
beneficios e os ativos do plano, bens e contribui¢cdes futuras previstos para o regime
previdenciario, sendo possivel o resultado da avaliagdo ser equilibrado, deficitario ou

superavitario.

» Se, RM > ATIVOS GARANTIDORES o sistema previdéncidrio esta em
Déficit Atuarial.
» Se, RM < ATIVOS GARANTIDORES o sistema previdéncidrio esta em

Superavit Atuarial.
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» Se, RM = ATIVOS GARANTIDORES o sistema previdéncidrio esta em
Equilibrio Atuarial.

Como apresentado na Tabela 12, o Regime Geral de Previdéncia Social do Municipio
Feira Nova/PE se encontra em uma situagdo de déficit atuarial, no valor de -R$
197.647.704,63 (valor este que nao leva em consideracdo o valor presente do plano de
amortizagdo vigente em lei, que foi avaliado em R$ 139.923.995,67, retornando um

déficit atuarial liquido do plano de amortizagdo vigente em lei de RS 57.723.708,96).

Tabela 13 — Resultado Atuarial
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DESCRICAO VALOR
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa R$ 13.399.213,54
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados R$ 2.460.876,54
RS -

Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior

Aplicagoes em Enquadramento R$ 981.137,67

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento RS -
Demais Bens, Direitos e Ativos RS -
RS -

Saldo dos Acordos de Parcelamento

(A) Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios RS 16.841.227,75
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(-) VABF dos Beneficios Concedidos R$ 101.435.228,39
(+) VACEF dos Beneficios Concedidos (Ente) RS -
(+) VACEF dos Beneficios Concedidos (Servidor) R$ 6.164.509,29

(=) Reserva Matemadtica dos Beneficios Concedidos -R$ 95.270.719,10

(-) VABF dos Beneficios a Conceder R$ 162.415.712,84
(+) VACEF dos Beneficios a Conceder (Ente) R$ 15.918.016,86
(+) VACEF dos Beneficios a Conceder (Servidor) RS 12.442.894,25
(=) Reserva Matemadtica dos Beneficios a Conceder -R$ 134.054.801,73
-R$ 214.488.932,38

(B) Provisdo Matemadtica

Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber — BC R$ 5.399.765,21

(-) Valor Atual da Compensacao Previdencidria a Pagar — BC RS -

Valor Atual da Compensag@o Previdenciaria a Receber — BaC R$ 9.436.823,24

RS -

(-) Valor Atual da Compensacdo Previdencidria a Pagar — BaC
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(C) Compensacgdo Previdencidria RS 14.836.588,45

(A + B + C) Resultado Atuarial -R$ 197.647.704,63
Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV
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8.Custo & Prano pe CUSTEIO

8.1. Valores das Remuneracoes e Proventos Atuais

Tabela 14 — Valor das Remuneragoes e Beneficios Atuais que ultrapassam o Limite Maximo do RGPS
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos R$ 1.273.811,56 R$ 16.559.550,28
Servidores Ativos

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria R$ 1.345,61 R$ 17.492,89
que supram o Limite Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensdes por Morte que RS - RS -
supram o Limite Maximo do RGPS
Total R$ 1.275.157,17 | R$ 16.652.372,81
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Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

8.2. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Calculadas por
Beneficio e Custo Administrativo

Nos planos previdenciarios as contribuigdes dos segurados participantes juntamente
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com as contribui¢des do ente, sdo acumulativas més a més somado com as rentabilidades
correspondentes, no inicio do plano a reserva matematica deve ser igual ao valor atual
dos beneficios futuros, de forma a preservar o Equlibrio Financeiro e Atuarial , entdo ¢

necessario ter conhecimento de qual valor garante o pagamento de todos os beneficios.

A Tabela 15 ¢ apresentada as aliquotas de contribui¢des normais em percentual da

folha de pagamento dos servidores ativos.

Tabela 15 - Custo e Aliquota Normal por Tipo de Beneficio

R$ 1.270.494,71 7,67%
Aposentadoria Voluntaria (Idade, Idade e Tempo de Contribui¢do e Compulsoria)

R$ 2.651.682,07 16,01%
Aposentadoria Voluntaria (Especial)
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentados Voluntariamente (Idade, Idade e R$ 117.995,32 0,71%
Tempo de Contribuigdo, Compulséria e Especial)
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho R$ 353.839,09 2,14%

Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentados por Incapacidade Permanente para o | R$ 1.400,06 0,01%

Trabalho

Pensdo por Morte de Segurado Ativo R$ 658.965,99 3,98%

Custeio Administrativo R$ 596.143,81 3,60%
Total R$ 5.650.521,05 34,12%

Evidencia-se que o total de contribui¢do normal ¢ 34,12%, onde 14% ¢ a aliquota de
contribui¢cdo que incide sobre as remuneragdes dos segurados ativos, a aliquota patronal

fica em 20,12%, ja incluso o Custeio Administrativo.

Os proventos relacionados a servidores inativos e pensdes que ultrapassem o teto do

RGPS terdo uma taxa contributiva de 14% sobre o excedente.

A base de contribuicao utilizada para os célculos de Custo Normal e Aliquota normal

¢de RS 16.559.550,28.

8.3. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Calculadas por
Regime de Financiamento e Custo Administrativo

Tabela 16 - Custo e Aliqguota Normal por Tipo de Beneficio

Regime de Capitalizago RS 4.040.172,10 24,40%

Regime de Capitais de R$ 1.014.205,14 6,12%

Cobertura

Regime de Reparticao RS - 0,00%

Simples

Custeio Administrativo R$ 596.143,81 3,60%
Total RS 5.650.521,05 34,12%
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9. CoMPARATIVO DAS AVALIACOES

» Segurados por sexo (Tabela e Grafico);

Tabela 17 — Comparativo dos Segurados

1621287( 1441285 145|285 131|284

Ativos
Inativos 23 1136 23 | 127 20 | 124] 19 | 108
Pensionistas 8 |14]10] 919 ]10] 9|11

1931437 177|421| 1741419 159|403
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Total de Segurados por Sexo

Total de Segurados no Ano 630 598 593 562

Variac¢io (%) 5,35% | 0,84% [ 5,52%

Fonte: Base Cadastral disponibilizada pelo FEIRAPREV

Grdfico 01 - Distribui¢do dos Segurados
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OAtivos Olnativos OPensionistas

Fonte: Base Cadastral disponibilizada pelo FEIRAPREV

» Ativos por atividade (Tabela e Grafico);
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Tabela 18 - Comparativo dos Servidores Ativos
Professor 124 135 135 | 145

Demais Servidores| -2° 301 295 1270

Total 449 429 430 | 415

Variacio (%) 4,66% [ -0,23% | 3,61%

Fonte: Base Cadastral disponibilizada pelo FEIRAPREV

Grdfico 02 - Distribuicdo dos Servidores Ativos
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OProfessor ODemais Servidores

Fonte: Base Cadastral disponibilizada pelo FEIRAPREV

» Inativos por beneficio (Tabela e Grafico);

Tabela 19 — Comparativo dos Inativos

90 77 80 88
Aposentadoria por Idade
22 22 15 22
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao
1 1 0 0
Aposentadoria Compulsoria
5 6 3 4
Aposentadoria por Invalidez
41 44 46 13
Aposentadoria Especial
159 150 144 127
Total
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6,00% | 4,17% |13,39%

Variacio (%)
Fonte: Base Cadastral disponibilizada pelo FEIRAPREV

Grdfico 03 - Distribui¢cdo dos Servidores Inativos
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» Pensionistas por sexo (Tabela e Grafico);
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Tabela 20 - Comparativo dos Pensionistas

Masculino 8 10 9 9

Feminino 14 9 10 11

Total 22 19 19 | 20
Variagio (%) 15,79% ( 0,00% | -5,00%

Fonte: Base Cadastral disponibilizada pelo FEIRAPREV

Grafico 04 - Distribui¢do dos Pensionistas
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Fonte: Base Cadastral disponibilizada pelo FEIRAPREV

» Folha salarial vs VASF (Tabela)

Tabela 21 — Comparativo Anual da Folha Salarial Mensal e Valor Atual dos

Folha Salarial Mensal

Saldarios Futuros

RS 102.689.405,76

R$ 14.230.601,19

R$ 12.201.261,02

R$ 15.232.183,67

Variacio (%)

25,86%

16,63%

-19,90%

Valor Atual dos Salarios
Futuros

R$ 16.559.550,28

RS 81.587.442,62

R§ 73.583.005,67

RS 65.865.059,98

Variacao (%)

16,37%

10,88%

11,72%

Fonte: Base Cadastral disponibilizada pelo FEIRAPREV

» Resultado Atuarial (Tabela)

Tabela 22 — Comparativo anual das avaliagoes atuariais

(+) Recursos Garantidores do R$ 16.841.227,75 | R$ 15.263.037,79 | R$ 13.839.036,43 | R$ 12.513.206,43

Plano

(+) Saldo dos Acordos de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Parcelamento

(+) Ativo Liquido do Plano RS 16.841.227,75 | RS 15.263.037,79 | RS 13.839.036,43 | RS 12.513.206,43
Variacio (%) 10,34% 10,29% -16,62%

(-) Valor Atual dos Beneficios

Futuros - Beneficios R$ 101.435.228,39 | R$ 89.748.403,82 | R$ 69.866.350,66 | RS 54.321.697,82

Concedidos

(+) Valor Atual das

Contribuiges Futuras - R$ 6.164.509,29 R$ 5.164.187,06 R$ 11.090,55 R$ 2.903.568,85

Beneficios Concedidos

(=) Provisdo Matematica -R$ 95.270.719,10 | -RS 84.584.216,76 | -R$ 69.855.260,11 | -R$ 51.418.128,97

para Beneficios Concedidos
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Variacio (%)

12,63%

27,73%

-16,62%

(-) Valor Atual dos Beneficios
Futuros - Beneficios a
Conceder

R$ 162.415.712,84

R$ 144.826.668,08

R$ 116.102.936,13

R$ 141.537.322,59

(+) Valor Atual das
Contribui¢des Futuras -
Beneficios a Conceder

R$ 28.360.911,11

R$ 26.948.155,93

R$ 21.500.883,10

R$ 26.831.153,97

(=) Provisao Matematica
para Beneficios a Conceder

-R$
134.054.801,73

-R$
117.878.512,15

-R$ 94.602.053,03

-R$
114.706.168,62

Variagdo (%)

13,72%

24,60%

-16,62%

(-) Valor Atual da
Compensacdo Financeira a
Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

(+) Valor Atual da
Compensacdo Financeira a
Receber

R$ 14.836.588,45

R$ 15.171.428,57

R$ 13.599.879,10

R$ 13.773.865,65

(=) Valor Atual da
Compensacao Financeira

RS 14.836.588,45

RS 15.171.428,57

RS 13.599.879,10

RS 13.773.865,65

Variagdo (%)

-2,21%

11,56%

-16,62%

(+/-) Déficit/Superavit Técnico

-RS
197.647.704,63

-R$
172.028.262,55

-R$
133.386.422,91

-R$
139.837.225,51

Variagdo (%)

14,89%

28,97%

-4,61%

Fonte: Base Cadastral disponibilizada pelo FEIRAPREV
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10. EqQuUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

O Relatério da Avaliagdo Atuarial, com base no estudo especifico da situagdao
economico-financeira e atuarial do RPPS, devera identificar as principais causas do
deficit atuarial por meio do balango de ganhos e perdas atuariais, apresentar cenarios com
as possibilidades para seu equacionamento e os seus impactos € propor plano de

equacionamento a ser implementado em lei pelo ente federativo.

A legislacdo previdenciaria estabelece que o plano de amortizagdo indicado no
parecer atuarial devera ser considerado implementado a partir de estabelecimento em lei
do ente federativo, constituindo aliquota de contribui¢do suplementar, aportes financeiros

ou aportes de bens ou direitos para quitacdo do mesmo.

10.1.  Principais Causas do Déficit

Os resultados desta avaliagdo foram afetados por uma série de modificagdes em
relagdo as Ultimas avaliacOes atuariais, por for¢a das novas normas atuariais presentes na
Portaria 1.467/2022, que alterou principalmente a escolha por tabuas biométricas, calculo

da taxa de juros atuarial entre outras hipoteses que influenciam o resultado atuarial.

Vale destacar que a falta de informacdes presentes na base de dados ¢ um fator que
incide diretamente nas provisdes matematicas pelo fato da criagdo de cenarios para

preenchimento das lacunas faltantes.

10.2.  Cenarios com as Possibilidades de Equacionamento
do Déficit

A portaria n® 1.467/2022 — SPREV, apresenta trés formas para o equacionamento do
déficit atuarial no exercicio financeiro, que consiste em: plano de amortizagdo com
aliquota suplementar ou aportes mensais com valores acordados anteriormente,
segregacao de massa e por fim aportes de bens direitos e ativos observados os parametros
de capacidade financeira e orcamentaria do ente de acordo com a Lei de Resposanbilidade
Fiscal , mudanga na legislacdo do RPPS relativas a concessdo, manutengdo e pagamento
dos beneficios e medidas de gestdo para identificacdo e controle dos riscos atuariais do

regime.
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10.3.

Equacionamento do Déficit

Apresenta-se na tabela 23 o plano de equacionamento do Déficit Atuarial, referente

ao valor de -R$ 197.647.704,63, através de um plano de amortizagdo com 35 anos de

duracgdo, que compreende o espago de tempo entre 2024 a 2058.

A adequagdo do plano de amortizagdo ao disposto no inciso II do art.2 da Portaria

Portaria MPS n°® 861, 06/12/2023, podera ser promovida gradualmente, com a elevagao

das contribuicdes suplementares, a partir do exercicio de 2023, na forma de aliquotas ou

aportes, a razao de um ter¢o do necessario a cada ano, até atingir o valor que atenda a esse

critério em 2025. No exercicio de 2026 a razdo de 2/3 do necessario e apods 2027, 3/3 do

necessario.

Dessa forma a aliquota suplementar seria de 18,76% para o primeiro ano de

amortizacdo, 19,17% para o segundo ano e 39,18% para o 3 ano, 39,18 para o quarto ano

e posteriormente o aumento para uma aliquota suplementar de 69,00% de 2028 até o final

do plano de amortizacao, considerando uma taxa de crescimento salarial de 1% a.a e taxa

de juros atuarial de 4,81% a.a.

Tabela 23 — Amortizagdo do Déficit Atuarial de Acordo com a Portaria n° 14.816/2020

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

18,76%
19,17%
39,18%
59,12%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%

R$ 16.892.397,24
R$ 17.061.321,21
R$ 17.231.934,43
R$ 17.404.253,77
R$ 17.578.296,31
R$ 17.754.079,27
R$ 17.931.620,06
R$ 18.110.936,26
R$ 18.292.045,63
RS 18.474.966,08
R$ 18.659.715,74
RS 18.846.312,90
R$ 19.034.776,03
R$ 19.225.123,79
R$ 19.417.375,03
R$ 19.611.548,78
R$ 19.807.664,27
R$ 20.005.740,91
R$20.205.798,32
R$ 20.407.856,30
R$ 20.611.934,86

R$ 197.647.704,63
R$ 203.985.607,69
R$ 210.526.746,18
R$ 213.902.191,68
R$ 213.902.191,68
R$ 212.061.862,64
R$ 210.011.723,54
R$ 207.740.469,60
R$ 205.236.240,17
R$ 202.486.591,84
R$ 199.478.470,31
R$ 196.198.180,87
R$ 192.631.357,46
R$ 188.762.930,30
R$ 184.577.091,83
R$ 180.057.261,18
R$ 175.186.046,78
R$ 169.945.207,29
R$ 164.315.610,53
R$ 158.277.190,56
R$ 151.808.902,58

-R$ 3.168.951,53
-R$ 3.270.569,24
-R$ 6.750.890,99
-R$ 10.288.695,42
-R$ 12.129.024,45
-R$ 12.250.314,70
-R$ 12.372.817,84
-R$ 12.496.546,02
-R$ 12.621.511,48
-R$ 12.747.726,60
-R$ 12.875.203,86
-R$ 13.003.955,90
-R$ 13.133.995,46
-R$ 13.265.335,42
-R$ 13.397.988,77
-R$ 13.531.968,66
-R$ 13.667.288,34
-R$ 13.803.961,23
-R$ 13.942.000,84
-R$ 14.081.420,85
-R$ 14.222.235,06

R$ 9.506.854,59
R$9.811.707,73
R$10.126.336,49
R$10.288.695,42
R$10.288.695,42
R$10.200.175,59
R$10.101.563,90
R$ 9.992.316,59
R$9.871.863,15
R$ 9.739.605,07
R$ 9.594.914,42
R$ 9.437.132,50
R$ 9.265.568,29
R$9.079.496,95
R$ 8.878.158,12
R$ 8.660.754,26
R$ 8.426.448,85
R$ 8.174.364,47
R$ 7.903.580,87
R$ 7.613.132,87
R$ 7.302.008,21

R$ 203.985.607,69
R$ 210.526.746,18
R$213.902.191,68
R$213.902.191,68
R$ 212.061.862,64
R$210.011.723,54
R$ 207.740.469,60
R$ 205.236.240,17
R$ 202.486.591,84
R$ 199.478.470,31
R$ 196.198.180,87
R$ 192.631.357,46
R$ 188.762.930,30
RS 184.577.091,83
R$ 180.057.261,18
R$ 175.186.046,78
R$ 169.945.207,29
R$ 164.315.610,53
R$ 158.277.190,56
R$ 151.808.902,58
R$ 144.888.675,74
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2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%
69,00%

R$ 20.818.054,21
R$ 21.026.234,75
R$ 21.236.497,10
R$ 21.448.862,07
R$ 21.663.350,69
R$ 21.879.984,20
R$ 22.098.784,04
R$ 22.319.771,88
R$ 22.542.969,60
R$ 22.768.399,30
R$ 22.996.083,29
R$ 23.226.044,12
R$ 23.458.304,57
R$ 23.692.887,61

R$ 144.888.675,74
R$ 137.493.363,63
R$ 129.598.692,44
R$ 121.179.206,55
R$ 112.208.211,55
R$ 102.657.714,55
R$ 92.498.361,52
R$ 81.699.371,72
R$ 70.228.468,90
R$ 58.051.809,23
R$ 45.133.905,74
R$ 31.437.549,13
R$ 16.923.724,80
R$ 1.551.525,82

-R$ 14.364.457,41
-R$ 14.508.101,98
-R$ 14.653.183,00
-R$ 14.799.714,83
-R$ 14.947.711,98
-R$ 15.097.189,10
-R$ 15.248.160,99
-R$ 15.400.642,60
-R$ 15.554.649,03
-R$ 15.710.195,52
-R$ 15.867.297,47
-R$ 16.025.970,45
-R$ 16.186.230,15
-R$ 16.348.092,45

R$ 6.969.145,30
R$ 6.613.430,79
R$ 6.233.697,11
R$ 5.828.719,84
R$ 5.397.214,98
R$ 4.937.836,07
R$ 4.449.171,19
R$ 3.929.739,78
R$ 3.377.989,35
R$ 2.792.292,02
R$ 2.170.940,87
R$ 1.512.146,11
R$ 814.031,16
R$ 74.628,39

R$ 137.493.363,63
R$ 129.598.692,44
R$ 121.179.206,55
R$ 112.208.211,55
R$ 102.657.714,55
R$ 92.498.361,52
R$ 81.699.371,72
R$ 70.228.468,90
R$ 58.051.809,23
R$ 45.133.905,74
R$ 31.437.549,13
R$ 16.923.724,80
R$ 1.551.525,82
-R$ 14.721.938,24

O 00 9 N W A W N =

[E—
—_ o

Na tabela 24 apresenta-se o plano de amortizagdo tendo o custo suplementar linear,

ou seja, as aliquotas suplementares sdo fixas em 61,40%.

Tabela 24 — Amortizagdo do Déficit Atuarial com as aliquotas suplementar linear.

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052

61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%

61,40%

R$ 16.892.397,24
R$ 17.061.321,21
R$ 17.231.934,43
R$ 17.404.253,77
R$ 17.578.296,31
R$ 17.754.079,27
R$ 17.931.620,06
R$ 18.110.936,26
R$ 18.292.045,63
R$ 18.474.966,08
R$ 18.659.715,74
R$ 18.846.312,90
R$ 19.034.776,03
R$ 19.225.123,79
R$ 19.417.375,03
R$ 19.611.548,78
R$ 19.807.664,27
R$ 20.005.740,91
R$ 20.205.798,32
R$ 20.407.856,30
R$ 20.611.934,86
R$ 20.818.054,21
R$ 21.026.234,75
R$ 21.236.497,10
R$ 21.448.862,07
R$ 21.663.350,69
R$ 21.879.984,20
R$ 22.098.784,04
R$22.319.771,88

R$ 197.647.704,63
R$ 196.782.627,32
R$ 195.772.220,47
R$ 194.608.456,53
R$ 193.282.911,48
R$ 191.786.745,59
R$ 190.110.683,38
RS 188.244.992,53
R$ 186.179.461,81
R$ 183.903.377,91
R$ 181.405.501,21
R$ 178.674.040,35
R$ 175.696.625,57
R$ 172.460.280,78
R$ 168.951.394,28
R$ 165.155.688,07
R$ 161.058.185,72
R$ 156.643.178,59
R$ 151.894.190,57
R$ 146.793.940,97
R$ 141.324.305,76
R$ 135.466.276,86
R$ 129.199.919,49
R$ 122.504.327,48
R$ 115.357.576,41
R$ 107.736.674,52
R$99.617.511,24
R$ 90.974.803,23
R$ 81.782.037,86

-R$ 10.371.931,91
-R$ 10.475.651,22
-R$ 10.580.407,74
-R$ 10.686.211,81
-R$ 10.793.073,93
-R$ 10.901.004,67
-R$ 11.010.014,72
-R$ 11.120.114,87
-R$ 11.231.316,01
-R$ 11.343.629,17
-R$ 11.457.065,47
-R$ 11.571.636,12
-R$ 11.687.352,48
-R$ 11.804.226,01
-R$ 11.922.268,27
-R$ 12.041.490,95
-R$ 12.161.905,86
-R$ 12.283.524,92
-R$ 12.406.360,17
-R$ 12.530.423,77
-R$ 12.655.728,01
-R$ 12.782.285,29
-R$ 12.910.108,14
-R$ 13.039.209,22
-R$ 13.169.601,31
-R$ 13.301.297,33
-R$ 13.434.310,30
-R$ 13.568.653,40
-R$ 13.704.339,94

R$9.506.854,59
RS 9.465.244,37
R$9.416.643,80
R$ 9.360.666,76
R$ 9.296.908,04
R$ 9.224.942,46
R$9.144.323,87
R$9.054.584,14
R$ 8.955.232,11
RS 8.845.752,48
RS 8.725.604,61
R$ 8.594.221,34
R$ 8.451.007,69
R$ 8.295.339,51
R$ 8.126.562,06
R$ 7.943.988,60
R$ 7.746.898,73
RS 7.534.536,89
R$ 7.306.110,57
R$ 7.060.788,56
R$ 6.797.699,11
R$ 6.515.927,92
R$ 6.214.516,13
R$ 5.892.458,15
R$ 5.548.699,43
RS 5.182.134,04
R$ 4.791.602,29
R$ 4.375.888,04
R$ 3.933.716,02

R$ 196.782.627,32
R$ 195.772.220,47
R$ 194.608.456,53
R$ 193.282.911,48
R$ 191.786.745,59
R$ 190.110.683,38
R$ 188.244.992,53
R$ 186.179.461,81
R$ 183.903.377,91
R$ 181.405.501,21
R$ 178.674.040,35
R$ 175.696.625,57
R$ 172.460.280,78
R$ 168.951.394,28
R$ 165.155.688,07
R$ 161.058.185,72
R$ 156.643.178,59
R$ 151.894.190,57
R$ 146.793.940,97
R$ 141.324.305,76
R$ 135.466.276,86
R$ 129.199.919,49
R$ 122.504.327,48
R$ 115.357.576,41
R$ 107.736.674,52
R$99.617.511,24
R$ 90.974.803,23
R$ 81.782.037,86
R$ 72.011.413,95
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2053
2054
2055
2056
2057
2058

61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%
61,40%

R$ 22.542.969,60
R$ 22.768.399,30
R$ 22.996.083,29
R$ 23.226.044,12
R$ 23.458.304,57
R$ 23.692.887,61

R$ 72.011.413,95
R$ 61.633.779,62
R$ 50.618.567,25
R$ 38.933.725,20
R$ 26.545.646,29
R$ 13.419.092,87

-R$ 13.841.383,34
-R$ 13.979.797,17
-R$ 14.119.595,14
-R$ 14.260.791,09
-R$ 14.403.399,00
-R$ 14.547.432,99

R$ 3.463.749,01
R$ 2.964.584,80
R$ 2.434.753,08
RS 1.872.712,18
R$ 1.276.845,59
RS 645.458,37

R$ 61.633.779,62
R$ 50.618.567,25
R$ 38.933.725,20
R$ 26.545.646,29
R$ 13.419.092,87
-R$ 482.881,76

O 00 9 O U A W N =
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Por ultimo, apresentamos na tabela 18 o terceiro plano de amortizagdo baseado em

aportes do municipio, com os quatro primeiros exercicios em valor idéntico ao plano de

amortizagdo 1, e a partir de 2028 com um aporte de R$ 10.288.695,42 ¢ crescente na razao

de R$253.000,00 ano ap6s ano até o final do plano de amortizagdo. Nesse caso, ndo se €

forneceido as aliquotas suplementares.

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

Tabela 25 — Amortizagdo do Déficit Atuarial com aportes.

RS 16.892.397,24
R$ 17.061.321,21
RS 17.231.934,43
RS 17.404.253,77
R$ 17.578.296,31
RS 17.754.079,27
R$ 17.931.620,06
RS 18.110.936,26
RS 18.292.045,63
RS 18.474.966,08
RS 18.659.715,74
RS 18.846.312,90
RS$ 19.034.776,03
RS 19.225.123,79
RS 19.417.375,03
R$ 19.611.548,78
RS 19.807.664,27
R$ 20.005.740,91
RS$ 20.205.798,32
R$ 20.407.856,30
R$ 20.611.934,86
RS$ 20.818.054,21
RS 21.026.234,75
R$ 21.236.497,10
RS 21.448.862,07
RS$ 21.663.350,69
RS 21.879.984,20
R$ 22.098.784,04
R$22.319.771,88
RS 22.542.969,60
R$ 22.768.399,30
RS$ 22.996.083,29
RS 23.226.044,12

R$ 197.647.704,63
R$ 203.985.607,69
R$ 210.526.746,18
R$ 213.902.191,68
R$ 213.902.191,68
R$ 213.649.191,68
R$ 213.131.022,38
R$ 212.334.929,13
R$ 211.247.543,81
R$ 209.854.855,24
R$ 208.142.178,36
R$ 206.094.121,72
R$ 203.694.553,55
R$ 200.926.566,16
R$ 197.772.438,57
R$ 194.213.597,45
R$ 190.230.576,07
R$ 185.802.971,36
R$ 180.909.398,86
R$ 175.527.445,52
R$ 169.633.620,23
R$ 163.203.301,95
R$ 156.210.685,35
R$ 148.628.723,90
R$ 140.429.070,10
R$ 131.582.012,95
R$ 122.056.412,35
R$ 111.819.630,37
R$ 100.837.459,17
R$ 89.074.045,53
R$ 76.491.811,70
R$ 63.051.372,43
R$ 48.711.448,02

-R$ 3.168.951,53
-R$ 3.270.569,24
-R$ 6.750.890,99
-R$ 10.288.695,42
-R$ 10.541.695,42
-R$ 10.794.695,42
-R$ 11.047.695,42
-R$ 11.300.695,42
-R$ 11.553.695,42
-R$ 11.806.695,42
-R$ 12.059.695,42
-R$ 12.312.695,42
-R$ 12.565.695,42
-R$ 12.818.695,42
-R$ 13.071.695,42
-R$ 13.324.695,42
-R$ 13.577.695,42
-R$ 13.830.695,42
-R$ 14.083.695,42
-R$ 14.336.695,42
-R$ 14.589.695,42
-R$ 14.842.695,42
-R$ 15.095.695,42
-R$ 15.348.695,42
-R$ 15.601.695,42
-R$ 15.854.695,42
-R$ 16.107.695,42
-R$ 16.360.695,42
-R$ 16.613.695,42
-R$ 16.866.695,42
-R$ 17.119.695,42
-R$ 17.372.695,42
-R$ 17.625.695,42

R$ 9.506.854,59
R$9.811.707,73
R$ 10.126.336,49
R$ 10.288.695,42
R$ 10.288.695,42
R$ 10.276.526,12
R$ 10.251.602,18
R$ 10.213.310,09
R$ 10.161.006,86
R$ 10.094.018,54
R$ 10.011.638,78
R$9.913.127,25
R$9.797.708,03
R$ 9.664.567,83
R$9.512.854,30
R$ 9.341.674,04
R$ 9.150.090,71
R$ 8.937.122,92
R$ 8.701.742,09
RS 8.442.870,13
R$ 8.159.377,13
R$ 7.850.078,82
R$ 7.513.733,97
RS 7.149.041,62
R$ 6.754.638,27
R$ 6.329.094,82
R$ 5.870.913,43
R$ 5.378.524,22
R$ 4.850.281,79
R$ 4.284.461,59
R$ 3.679.256,14
R$3.032.771,01
R$ 2.343.020,65

R$ 203.985.607,69
R$ 210.526.746,18
R$ 213.902.191,68
R$ 213.902.191,68
R$ 213.649.191,68
R$ 213.131.022,38
R$ 212.334.929,13
R$ 211.247.543,81
R$ 209.854.855,24
R$ 208.142.178,36
R$ 206.094.121,72
R$ 203.694.553,55
R$ 200.926.566,16
R$ 197.772.438,57
R$ 194.213.597,45
R$ 190.230.576,07
R$ 185.802.971,36
R$ 180.909.398,86
R$ 175.527.445,52
R$ 169.633.620,23
R$ 163.203.301,95
R$ 156.210.685,35
R$ 148.628.723,90
R$ 140.429.070,10
R$ 131.582.012,95
R$ 122.056.412,35
R$ 111.819.630,37
R$ 100.837.459,17
R$ 89.074.045,53
R$ 76.491.811,70
R$ 63.051.372,43
RS 48.711.448,02
R$ 33.428.773,25
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R$ 23.458.304,57
R$ 23.692.887,61

R$ 33.428.773,25
R$ 17.158.001,83

-R$ 17.878.695,42
-R$ 18.131.695,42

R$ 1.607.923,99

R$ 825.299,89

2057
2058

R$ 17.158.001,83
-R$ 148.393,71

10.4. Aliquotas de Equilibrio

As aliquotas de equilibrio estdo dispostas na Tabela 26, onde ¢ possivel observar que,
de acordo com as informacgdes apresentadas pelo instituto FEIRAPREYV para confec¢ao
deste estudo atuarial, a aliquota total para manutengdo do plano de beneficios nos
proximos anos deve ser de 54,27% da folha salarial no primeiro ano, 54,68% da folha
salarial no segundo ano, 74,69% da folha salarial no terceiro ano, 99,57% da folha
salarial no quarto ano ¢ a partir do quarto ano em diante 104,51% da folha salarial, ja

incluindo o custeio administrativo de 3,60%.

Tabela 26 — Aliquotas de Equilibrio para o Plano de Amortizagéo 1

__ miguw  [1°ANO[2"ANO|3 ANO|4' ANO|5°35* ANO
Custo Normal do Patrocinador 17.91% | 17,91% | 17,91% | 17,91% 17,91%
Custo de Administragdo do Patrocinador| 3,60% | 3,60% | 3,60% | 3,60% 3,60%
Custo Suplementar do Patrocinador 18,76% | 19,17% | 39,18% | 64,06% 69,00%
Contribui¢do Total do Patrocinador 40,27% | 40,68% | 60,69% | 85,57% 90,51%
Contribui¢ao do Servidor 14,00% | 14,00% | 14,00% | 14,00% 14,00%

Total 54,27% | 54,68% | 74,69% | 99,57% | 104,51%

Apresenta-se na tabela 27, as aliquotas de equilibrio de acordo com o plano de
amortizacdo em que as aliquotas sdo lineares e fixas no valor de 96,91% da folha salarial,

ja incluindo o custeio adminstrativo de 3,60%.

Tabela 27 — Aliquotas de Equilibrio para o Plano de Amortizag¢do 2
Custo Normal do Patrocinador 1791% | 17,91% | 17,91% 17,91%
Custo de Administragdo do Patrocinador| 3,60% | 3,60% | 3,60% 3,60%
Custo Suplementar do Patrocinador 61,40% | 61,40% | 61,40% 61,40%
Contribui¢do Total do Patrocinador 82,91% | 82,91% | 82,91% 82,91%

Contribui¢do do Servidor 14,00% | 14,00% | 14,00% 14,00%
Total 96,91% | 96,91% | 96,91% 96,91%

Por fim, no plano de amortizagdo proposto de acordo com aportes do municipio de

Feira Nova/PE, nao ha indicacdo de aliquotas suplementares e as aliquotas de equilibrio

42

o
(o]
Q
c
3
2
o
>
8.
p}
g
o
9
Q,
5
3
g
]
2
o
>
z
3
P4
Q
P
S
o)
@]
@
(@]
Z
N
>
Q)
>

>
%
=
=
S
4
=
)
o
0]
&
I}
@
o]
14
8
=
g
)
B
2
g
Q
34
@)
o
=3
Q
]
o
o
o
o]
o]
c
3
2
Q
o
BN
R
N
o}
)
P
oy
2
=
&
Q
o3}
N
N
N
a1
o
al
©
~
&



TRIADE CONSULTORIA ATUARIAL
RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL

ficariam em 35,51% da folha salarial, isso sem a inclusdo do montante referente aos

aportes.

Tabela 28 — Aliquotas de Equilibrio para o Plano de Amortizagdo 3
Custo Normal do Patrocinador 17,91% | 17,91% | 17,91% 17,91%

Custo de Administragdo do Patrocinador| 3,60% | 3,60% | 3,60% 3,60%
Custo Suplementar do Patrocinador 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Contribuigdo Total do Patrocinador 21,51% | 21,51% | 21,51% 21,51%

Contribui¢do do Servidor 14,00% | 14,00% | 14,00% 14,00%
Total 35,51% | 35,51% | 35,51% 35,51%
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11. CusTEIO ADMINISTRATIVO

Conforme previsto na portaria n° 1.467/2022 a avaliacdo atuarial devera propor plano
de custeio para o financiamento do custo administrativo do RPPS, que se resume as
despesas correntes (pagamento da folha dos seus servidores, compra de materiais,
contratacdo de servico de terceiros etc.), bem como para despesas de capital (obras e

aquisi¢ao de bens) por parte do RPPS.

11.1. Levantamento das Despesas Administrativas

A Tabela 25 apresenta o limite de gastos com despesas administrativas que o instituto

FEIRAPREY teve nos ultimos 4 anos.
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Tabela 29 — Custeio Administrativo dos ultimos3 anos
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2024 R$ 16.559.550,28 3,60% R$ 596.143,81
2023 R$ 14.230.601,19 3,60% R$ 512.301,64
2022 R$ 12.201.261,02 3,60% R$ 439.245,40
2021 R$ 19.753.871,35 2,00% R$ 395.077,43

11.2. Estimativa de Despesa Administrativas para o
Proximo Exercicio

Tabela 30 — Custeio Administrativo para o préximo exercicio

2024 R$ 16.725.145,78 3,60% R§ 602.105,25
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11.3. Recomendacoes de Manutencdo ou Alteracao

Diante do exposto acima, recomenda-se a alteracdo da taxa de administragdo para

3,60% da folha salarial do municipio FEIRAPREV
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12. PARECER ATUARIAL

O objetivo dessa avaliagdo atuarial € reavaliar o plano previdencidrio do municipio de
Feira Nova/PE com dados na data base de 31/12/2023, recalculando os custos, as
reservas matematicas, o passivo atuarial e as projecdes atuariais em 31/12/2023, para que
fazendo uso dessas métricas, possamos mensurar e sugerir melhorias vislumbrando o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. O estudo atuarial ¢ estruturado de maneira a
englobar todas as bases que possibilitaram chegar ao resultado, tais como base normativa,

base cadastral e base técnica.

A presente avaliagdo contempla as novas normas e procedimentos atuariais previstos
na Portaria n® 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e financeiros posicionados

em 31 de dezembro de 2023.

O regime financeiro utilizado para os beneficios de aposentadoria programada,
aposentadoria especial e reversdo em pensao de aposentadoria programada, foi o regime
de capitalizagdo, que corresponde ao cenario esperado em que serd suficiente o valor atual
total das contribui¢des normais e suplementares acrescido ao montante acumulado no
portfolio de investimentos do RPPS para arcar com o valor atual de todo fluxo de
pagamento dos beneficios futuros até a extingao do fundo previdenciario. Para os demais
beneficios, foi utilizado o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura que
consiste no valor atual do fluxo de contribui¢des normais futuras ser igual ao valor atual
de todos os pagamentos de beneficios futuros, considerando todos os montantes até a

extincdo da massa de segurados.

Com relagdo ao método de financiamento, definido como o nivel de recebimento de
contribuigdes por parte do RPPS capaz de garantir que os compromissos de seus
beneficios futuros sejam honrados, o presente estudo ¢ pautado no método do crédito

unitario projetado.

As hipdteses biométricas tomadas como base para apuracao dos valores, sao divididas
em quatro grandes grupos, as hipoteses biométricas, demograficas, econdomica e outras
hipoteses. As hipdteses referentes as tdbuas biométricas, a taxa de juros e a taxa de
crescimento salarial estio devidamente testadas e em confomidade com a legislagao

vigente, conforme apresentado no Relatorio de Analise das Hipoteses Atuariais.
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Os dados relacionados aos servidores publicos sdo responsabilidade do municipio de
Feira Nova/PE ¢ compdem as informagdes de maior importancia para o céalculo atuarial,
visto que ¢ através deles que serdo encontrados os valores das reservas matematicas dos
beneficios. Esses dados devem ser os mais fidedignos possiveis a realidade para ndo haver
distor¢cdes no calculo. As informagdes solicitadas para a Avaliacdo Atuarial foram
enviadas pelo responsavel do ente federativo e seu fundo de previdéncia, com data-base
de 31 de dezembro de 2023.

Pelo fato de todo e qualquer trabalho de avaliagdo atuarial ser sensivel aos dados
utilizados, a influéncia da base cadastral utilizada estara diretamente refletida no resultado
apurado neste estudo, por isso faz necessario que o banco de dados esteja sempre
atualizado e com as informagdes completas para que a avaliagdo reflita a verdadeira

realidade atuarial do RPPS.

O FEIRAPREYV, segundo o Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos (DAIR), posicionado em 31 de dezembro de 2023, possuia um montante de RS

16.841.227,75 de ativos garantidores.

A Provisao Matematica para o plano previdenciario, definida matematicamente como
a diferenga entre o valor atual dos beneficios futuros assumidos pelo RPPS, relacionado
a concessao do beneficio aos segurados, € o valor atual das contribui¢des futuras previstas
para a cobertura dos referidos encargos, de acordo com o regime financeiro adotado

especificamente para o beneficio no plano de custeio vigente.

O valor atual dos beneficios futuros foi de RS 101.435.228,39, para os beneficios
concedidos e R 163.429.917,98 para os beneficios a conceder, gerando um montante de

RS 264.865.146,38.

Em relagdo ao valor atual das contribui¢des futuras tem-se que, para os beneficios
concedidos o valor de R$ 6.164.509,29, e para os a conceder, estima-se uma receita de

RS 29.375.116,25 gerando um montante de RS 35.539.625,55.

Para os valores estimados de compensagao previdenciaria, utilizou-se o percentual
de 6% sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros, que correspondeu a um valor total
estimado de R§ 14.836.588,45, sendo RS 5.399.765,21 referente aos beneficios

concedidos, € RS 9.436.823,24, referente aos beneficios a conceder.
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Percebe-se notadamente que as provisdes matematicas, sdo nimericamente superiores
as fontes de receita do RPPS, dessa forma foi registrado um déficit de R$ 197.647.704,63,

sendo um variacao de 14,89% quando comparado ao ano anterior.

Para equacionamento do déficit aturial, sugeriu-se trés alternativas de planos de
amortizacgdo, todos com 35 anos de duragdo, que compreende o espaco de tempo entre
2023 a 2057, o primeiro leva em consideragdo o disposto no art.2 da Portaria MPS n° 861
de 2023 , em que podera ser promovida gradualmente, com a elevacao das contribuigdes
suplementares, a partir do exercicio de 2023, na forma de aliquotas ou aportes, a razdo de
um ter¢o do necessario a cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em 2025.
No exercicio de 2026, a razao de dois tergos do necessario e partir de 2027 trés tergos do
necessario até o fim dos 35anos. Dessa forma as aliquotas de equilibrio ficaram em
18,76% da folha salarial no primeiro ano, 19,17% para o segundo ano, 39,18% da folha
salarial para o terceiro ano, 64,06% para o quarto ano e a partir do quinto ano, 69,00% da
folha salarial até o final do plano de amortizacao, considerando uma taxa de crescimento

salarial de 1% a.a e taxa de juros atuarial de 4,81% a.a

Foi proposto também um plano de amortizagdo em que as aliquotas sao lineares e
fixas no valor de 61,40% da folha salarial. E por fim o plano de amortizagdo 3 em que o
municipio de Feira Nova/PE faz aportes anuais, obtendo assim aliquota de equilibrio
para os 35 anos de amortizagdo no valor de 35%, ressaltamos que essa aliquota ndo
contempla os montantes anuais pagos como aportes suplementares para o financiamento

do déficit.

As despesas administrativas do FEIRAPREV, que correspondem resumidamente as
despesas correntes (pagamento da folha dos seus servidores, compra de materiais,
contratacdo de servico de terceiros, etc.), como para despesas de capital (obras e aquisi¢ao
de bens), foram estimadas em 3,60% da folha salarial do municipio, entendemos ser esse

valor capaz de suprir tais despesas.

Vale salientar que o plano de amortizagao vigente na Lei n® 590 de 2017, foi
reavaliado com o valor presente de R$ 139.923.995,67, na data base de 31 de dezembro
de 2023. Retornando em um déficit atuarial liquido do plano de amortizagdo vigente em
lei de -R$ 57.723.708,96. Montante este que foi coberto em todas as propostas de plano

de amortizagdo citadas no presente relatorio.
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Ressalta-se que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de financiamento
utilizados estdo em acordo com a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliagdes e

Reavaliagdes Atuariais dos RPPS.

‘i
B

Paulo Kauai Amorim Pinto

MIBA n° 3.479
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ANExo I - Concerros & DEFINICOES

Tabela 31 — Conceitos e definigbes para avaliagdo atuarial

TERMO CONCEITO
Bens e direitos, liquidos dos exigiveis operacionais,
Ativo liquido contingenciais ¢ Fundos. Diferenca entre o ativo do plano e o
exigivel operacional

Contribuicio Montante ou percentual utilizado para amortizar déficits ou
Especial ou Custo |insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliagdo atuarial

Suplementar decorrentes de servicos passados
L Montante ou percentual pago pelo ente e pelo segurado,
Contribuicdo | jegtinado a custear o plano de beneficios, de acordo com o
Nornl;al ou (l?usto regime financeiro e método atuarial adotado, com a finalidade de

orma

prover o pagamento de beneficios

Déficit Técnico
(Déficit Atuarial)

Representa a insuficiéncia de recursos para a garantia do
pagamento dos beneficios, gerando uma diferenga negativa entre
o ativo liquido e o passivo atuarial, apurados ao final de um
periodo

Dependentes

Beneficidrios vinculados diretamente aos servidores publicos
que, na auséncia deste, receberdo os beneficios a eles devidos.
Sao dependentes, o conjuge ou companheiro(a) e os filhos ndo
emancipados, menores de 18 anos ou invalidos. Na auséncia
destes, os pais, se comprovada a dependéncia econdmica

Minimo Atuarial
(Exigivel Atuarial
ou Meta Atuarial)

E o valor minimo esperado para o retorno de investimentos dos
recursos garantidores que devem dar consisténcia ao plano de
beneficios e ao plano de custeio

Passivo Atuarial ou
Reserva (provisoes)
matematica

Valor atual dos direitos as prestacdes acumuladas até um
determinado momento pelos segurados e beneficios atuais, ou
seja, valor atual dos beneficios futuros calculados em uma
determinada data, liquidos do valor atuarial das contribui¢des
normais futuras, de acordo com o regulamento do plano. E uma
obrigacdo do plano em relagdo aos seus segurados em uma data
especifica

Pensionistas

Sao os dependentes de servidores publicos que recebem
beneficio de pensdo por morte

Provisao
Matematica de
Beneficio a
Conceder

E a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros a
conceder aos participantes ativos ndo classificados como riscos
iminentes, ¢ o valor atual das contribuigdes normais futuras.
Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos
beneficios que serdo concedidos aos participantes
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Provisao
Matematica de
Beneficios
Concedidos

E a diferenga entre o valor atual dos compromissos futuros
concedidos aos segurados inativos € pensionistas € aos
funcionarios em atividades classificadas como riscos iminentes,
e o valor atual das contribuigdes normais futuras dos respectivos
segurados e pensionistas. Corresponde ao valor necessario para
pagamento dos beneficios que ja foram concedidos aos
participantes

Regime Proéprio de
Previdéncia Social
— RPPS

Sistema de previdéncia social, estabelecido no campo de cada
ente federativo, dos servidores publicos de cargo efetivo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, ¢ dos
militares dos estados e do Distrito Federal, excluindo-se os
servidores de cargos de confianca, servidores temporarios,
agentes politicos e empregados de empresas publicas

Remuneracio de
beneficio

E o valor bésico utilizado para o céalculo da renda mensal de
beneficios, ou seja, ¢ a remuneragao sobre a qual sera calculado
o beneficio inicial do participante

Remuneracio de
contribuicao

E o valor da remuneracdo que serve como base de calculo das
contribuicdes previdencidrias sem que haja incidéncia do
percentual da aliquota de contribui¢do do segurado

Riscos iminentes

Reserva matematica referente ao segurado ativo que, na data
base da avaliagdo atuarial, ja obteve as condi¢des necessarias
para o recebimento da aposentadoria, mas ainda nao entrou com
pedido do beneficio

Riscos nao
iminentes

Reserva matematica referente ao segurado ativo que, na data
base da avaliagdo atuarial, ndo obteve as condi¢des necessarias
para o beneficio de aposentadoria

Segurados

Servidores que mantém vinculo juridico com o regime de
previdéncia, ou seja, servidores regularmente inscritos no regime
que podem usufruir de seus beneficios conforme a legislacao do
ente federativo

Segurados ativos

Servidores detentores de cargo efetivo, inscritos no regime, em
plena atividade profissional

Segurados inativos
(aposentados)

Segurados do regime de previdéncia, em uso de algum dos
beneficios previstos em lei, de prestacdo continuada do plano

Superavit Técnico
(Superavit
Atuarial)

Representa a suficiéncia de recursos para a garantia do
pagamento dos beneficios, gerando uma diferenga positiva entre
o ativo liquido e o passivo atuarial, apurados ao final de um
periodo

52

>
%
=
=
S
%
=
)
o
®
&
I}
@
o]
@
8
=
o
8
kS
2
g
Q
34
@)
o
=3
Q
]
o
o
o
o]
o]
c
3
2
Q
o
BN
R
N
o}
oy
o)
P
oy
2
=
&
Q
o3}
N
»
N
a1
o
al
©
~
g

o
(o]
Q
c
3
2
o
>
B
p}
g
o
9
Q,
g
3
g
]
g
o
>
P
3
P4
2
P
9
o)
@]
@
(@]
Z
N
>
Q)
>
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ANExo II — EstaTisticas pa PopuLacio

Tabela 32 — Distribuicdo dos Segurados

Ativos 449 47,59 | R$ 2.969,76 | R$ 16.559.550,28
Inativos 159 63,40 | RS 3.650,08 | R$ 7.544.709,12
Pensionistas 22 53,95 | R$ 1.698,93 | R$ 485.894,89

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

Grdfico 05 — Distribuicdo da Populagdo Segurada por Segmento

3,49%

25,24_
71.27%

= Ativos Efetivos = Inativos = Pensionistas

_adl

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

Grdfico 06 — Distribui¢do da Despesa por Segurado

1,98%

30,68% .
67,34%

= Ativos Efetivos = Inativos = Pensionistas
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Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

Servidores Ativos

53

o
(o]
Q
c
3
2
o
>
8
p}
g
(o]
g
Q
g
3
g
o
g
o
>
P
3
P4
Q
P
9
o)
(@]
@
@)
Z
N
>
®
>

>
l
ad
=
ke
%
=
2
®
q
®
B
kS
<
o
3
g€
<
2
g
Q
34
Q
=)
Q
=]
Q
o)
o
o]
o]
c
3
2
Q
3
[¢)
N
o}
&
P
o
=
2
o}
N
S
2
3
a1
©
~
©
)
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Tabela 33 -Estatistica dos Servidores Ativos

Quantitativo 155 274 429
Idade Média para
Aposentadoria Programada 62,19 55,81 58,11
Tempo Médio de Contribui¢do
para o RGPS 5,52 4,53 4,89
Tempo Médio de Contribui¢do
para o RPPS 19,10 21,35 20,54

Tempo Médio de Contribuigdo
que falta para se aposentar

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezmebro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

10,37 4,11 4,57

Grafico 07 - Distribuig¢do dos Servidores Ativos
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Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV
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Grdfico 08 - Distribuigdo dos Servidores Ativos por Sexo

FEMININO

64%

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV
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Tabela 34 — Idade Média Projetada para a Aposentadoria Programada

58,75 53,61

Professores

Outros Servidores 62,48 57,33

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

Grafico 09 — Servidores Ativos Distribuidos por Idade
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Grafico 10 — Servidores Ativos Distribuidos por Faixa Salarial
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Servidores Inativos

Tabela 35 — Estatistica dos Servidores Inativos

Quantitativo 23 136 159
Idade Minima (Anos) 49 50 49
Idade Média (Anos) 67,96 62,63 63,40
Idade Maxima (Anos) 77 92 92
Idade Média de Aposentadoria (Anos) 62,18 54,85 55,91
Remuneracdo de Contribuicdo Minima (RS$) RS 1.320,00 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
Remuneracido de Contribui¢do Média (R$) R$ 2.045,10 R$ 3.921,51 R$ 3.650,08
Remuneragdo de Contribuigdo Maxima (RS) RS 8.046,51 RS 8.897,46 RS 8.897,46
Soma da Remuneragdo de Contribui¢do Mensal (R$) R$ 47.037,30 | R$ 533.324,94 | R$ 580.362,24
Quantidade de Proventos que Ultrapassam o Teto do 1 5 6
RGPS

Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV
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Grdfico 11 — Distribuicdo de Servidores Inativos por Tipo de Aposentadoria
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Pensionistas

Tabela 36 — Estatistica dos Pensionistas

Quantitativo 8 14 22
Idade Média (Anos) 63,50 48,50 53,95
Idade Média no Inicio do Beneficio (Anos) 57,75 44,00 49,00
Valor de Pensdo Médio (R$) R$ 2.499,36 R$ 1.241,55 | R$ 1.698,93
Soma dos Valores de Pensdo Mensal (R$) R$ 19.994,90 | R$ 17.381,63 | R$ 37.376,53
Quantidade de Pensdes que Ultrapassam o Teto do 0 0 0
RGPS

Grdfico 15 — Tipos de Pensionistas
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Grdfico 16 — Pensionistas Distribuidos por Idade
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Fonte: Base de Cadastral de 31 de dezembro de 2023 disponibilizada pelo FEIRAPREV

Grafico 17 — Pensionistas Distribuidos por Faixa de Provento
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ANExO III — ProvisoEs MATEMATICAS A
CONTABILIZAR

Tabela 37 — Provisoes Matematicas a Contabilizar

CODIGO TITULO VALOR
1.1.1.0.0.00.00 | ATIVO GARANTIDOR RS 16.841.227,75
Ativo Garantidor do Plano Previdenciario R$ 16.841.227,75
Aplicagdes conforme DAIR - Plano Previdenciario RS 16.841.227,75
Parcelamento - Plano Previdenciario RS -
CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT
1.2.1.1.2.08.00 | ATUARIAL — FUNDO EM CAPITALIZACAO - INTRA RS 139.923.995,67
OFSS
1.2.1.1.2.08.02 gzlboe’; ﬁl’:;"fij‘;)f}l’gg %’jflz ZP atronal Suplementar para RS 139.923.995,67
2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS -R$ 214.488.932,38
2.2.7.2.1.03.00 | Provisoes de Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario -R$ 89.870.953,89
2.2.7.2.1.03.01 | (-) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 101.435.228,39
2.2.7.2.1.03.02 | (+) Contribui¢des do Ente R$ -
2.2.7.2.1.03.03 | (+) Contribuig¢des do Inativo R$ 6.030.256,36
2.2.7.2.1.03.04 | (+) Contribui¢des do Pensionista RS 134.252,93
2.2.7.2.1.03.05 | (+) Compensacao Previdenciaria R$ 5.399.765,21
2.2.7.2.1.03.99 | (+) Outras Deducdes RS -
2.2.7.2.1.04.00 | Provisoes de Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario -R$ 124.617.978,49
2.2.7.2.1.04.01 | (-) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 163.429.917,98
2.2.7.2.1.04.02 | (+) Contribuicdes do Ente RS 16.487.255,79
2.2.7.2.1.04.03 | (+) Contribuigdes do Ativo R$ 12.887.860,47
2.2.7.2.1.04.04 | (+) Compensacao Previdenciaria R$ 9.436.823,24
2.2.7.2.1.04.99 | (+) Outras Deducdes RS -
2.3.6.2.1.01.00 | Reservas Atuariais RS -
2.3.6.2.1.01.01 [ Reserva Atuarial para Contingéncias RS -
2.3.6.2.1.01.02 | Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo RS -
RESULTADO ATUARIAL -R$ 57.723.708,96
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ANEX0 IV — SEGMENTACAO DO CUSTO DE
BENEFicIOS ATE 15/12/1998

Tabela 38 — Segmentacdo do custo de beneficios até 15/12/1998
Aposentadoria Programada RS 481491672 | RS  42.533.414,99

Aposentadoria Especial RS - RS 42.647.755,13

Reversdo em Pensdo de Aposentadoria RS 247.810.77 RS 4.021.713.49
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Aposentadoria por Invalidez R$ - R$ 1.279.997,76

Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por

Invalidez R$ - RS 123.091,06

Pensio por Morte R$ - RS 5.766.528,47
Total RS 5.062.727,49 RS 96.372.500,90
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>0
[e3Ne)
Q
c
g
g3
= 3
A V-P A E A P HES M ' =5
NEXO — IROJECAO DA CVOLUCAO DAS I'ROVISOES ATEMATICAS NOS 5k
, 28
ROXIMOS LJOZE ESES 5 9
3 <
=
& 3
1
.. ~ .~ .. , . g
Tabela 39 — Projegdo da evolugdo das Provisées Matemadticas nos proximos doze meses 28
83
S o
s >
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 %L %
g 8
o
~ ‘ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS RS o Z
26(2)'&2'1 iﬁggggﬁ%&gfgmn(:“ 215.193.656, | 215.898.380, | 216.603.105, | 217.307.829, | 218.012.553, | 218.717.277, | 219.422.001, | 220.126.726, | 220.831.450, | 221.536.174, | 222.240.898, | 222.945.622, g Q
-00. 59 79 00 21 41 62 83 03 24 45 65 86 2z
&)
o ) | -rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS g =
26%62'1 5}’ ‘);l’weslfegfl"eﬁ‘ffof Concedidos | o9 64 609,65 | 90.058.265.4 | 90.151.921,1 | 90.245.576.9 | 90.339.232.6 | 90.432.888.4 | 90.526.544.1 | 90.620.199,9 | 90.713.855.7 | 90.807.511,4 | 90.901.167,2 | 90.994.822,9 g 3
o d (0] ano rrevidenciario 5 0 6 2 7 3 9 4 0 6 1 7 % O
o]
. ‘ < RS RS R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ gz
263.(7).12.1 ia) Alzf’S.emgdolfias/PensoeS/OUtms 101.454.940, | 101.474.651, | 101.494363, | 101.514.074, | 101.533.786, | 101.553.498, | 101573200, | 101.592.921, | 101.612.633, | 101.632344, | 101.652.056, | 101.671.768, e
U5 eneticios do Flano 04 68 32 96 60 24 89 53 17 81 45 10 %g
22721 o g
03.02 (+) Contribui¢des do Ente RS- RS- R$- RS- R$- RS- RS- R$- RS- R$- RS- RS- 9
— 2
22721 N . RS RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ &
03.03 | (") Contribuigdes do Inativo 6.031.933,17 | 6.033.609,98 | 6.035.286,79 | 6.036.963,60 | 6.038.640,41 | 6.040.317,22 | 6.041.994,03 | 6.043.670,84 | 6.045.347,65 | 6.047.024.46 | 6.048.701,27 | 6.050.378,08 i
D
@,
2(5?842'1 (+) Contribuigdes do Pensionista 134226,5044 | 134200,0771 | 134173,6499 | 1341472226 | 134120,7953 | 134094,3681 | 134067,9408 | 134041,5135 | 134015,0863 | 133988,659 | 133962,2317 | 133935,8044 §
03. %
N
22721 . o RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS N
03.05 | (") Compensagao Previdencidria 5.324.170,71 | 5.248.576,22 | 5.172.981,72 | 5.097.387,22 | 5.021.792,73 | 4.946.198,23 | 4.870.603,73 | 4.795.009,23 | 4.719.414,74 | 4.643.820,24 | 4.568.225,74 | 4.492.631,25 %
N
22.72.1 ~ 3
03.99 (+) Outras Dedugdes RS- RS- RS- RS- RS- R$- RS- RS- RS- RS- RS- RS- 9
° - [{e]
&
. . -R$ RS ) RS ) -R$ ) RS RS ) RS )
2(')52'02'1 gmjrfoes]fe B_Z"eﬁ?’,of a Conceder |15 229,046, | 125.840.115, | 126451183, | 127.062.252, | 127.673.320, | 128284389, | 128.895.457, | 120.506.526, | 130.117.594, | 130.728.662, | 131.339.731, | 131.950.799,
i o 'tano frevidenciario 94 39 84 29 74 19 64 09 54 99 44 89
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> O
Qo
% 2
, < RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 3
26421.(7).12.1 ](3)A‘;f’S.emzdoffias/PensoeS/oum’s 163.806.063, | 164.182.208, | 164.558.353, | 164.934.498, | 165.310.643, | 165.686.789, | 166.062.934, | 166.439.079, | 166.815.224, | 167.191369, | 167.567.514, | 167.943.660, 32
s eneticlos do Flano 16 33 50 67 85 02 19 36 54 71 88 05 9
29721 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS =8
o205 | (9 Contribuigdes do Ente 164193452 | 16351.434,6 | 16283.524,1 [ 16.215.613,5 | 16.147.703,0 [ 16.079.792,4 | 16.011.881,9 | 15.943.971,3 | 15.876.060,8 | 15.808.150,2 | 15.740.239,7 | 15.672.329,1 =3
V% 4 9 4 9 4 9 4 9 4 9 4 9 23

3
92721 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 5 o
o203 | (9 Contribuigdes do Ativo 12.834.775,7 | 12.781.690,9 | 12.728.606,2 | 12.675.521,5 | 12.622.436,7 | 12.569.352,0 | 12.516.267,2 | 12.463.182,5 | 12.410.097,8 | 12.357.013,0 | 12.303.928,3 | 12.250.843,5 L5
V4. 3 9 5 1 7 3 9 5 1 7 3 9 33
e 3

<
22.7.2.1 N . R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS o @
0404 | () Compensagao Previdencidria 9.322.89525 | 9.208.967,27 | 9.095.039,28 | 8.981.111,29 | 8.867.183,30 | 8.753.255,32 | 8.639.327,33 | 8.525.399,34 | 8.411.47135 | 8.297.543,37 | 8.183.615,38 | 8.069.687,39 @"8
8=
22721 . s 3
04.99 (+) Outras Dedugdes RS- RS- R$- RS- R$- R$- RS- R$- RS- R$- RS- R$- =2
.04, B
2.3.6.2.1 L 8 §
01.00 Reservas Atuariais RS- R$- RS- R$- RS- RS- R$- RS- R$- RS- RS- R$- o
01. 2

0
. Qo
2.3.62.1| Reserva Atuarial para RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- 29
.01.01 Contingéncias 8 o
2Q
. , o}

23.62.1 | R Atuarial para A a
3.6 eserva Atuarial para Ajustes do RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- R$- g E
.01.02 Fundo g3
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ANEXO VI — PROJECOES ATUARIAIS PARA O

ReLatorio REsumipo pa Execuciao
OrcaMENTARIA (RREQO)

Tabela 40 — Projegoes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execu¢do Or¢amentaria

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

R$ 2.750.717,74
R$ 2.556.045,15
RS 2.418.434,16
RS 2.187.689,73
RS 1.890.880,69
R$ 1.514.355,87
RS 1.328.503,49
R$ 1.013.545,59
R$ 825.873,36
RS 681.708,13
R$ 576.539,86
RS 495.842,31
RS 446.226,77
R$ 363.705,12
RS 333.790,21
R$ 314.891,92
R$ 277.161,03
RS 247.988,46
RS 228.367,47
RS 203.299,71
R$ 191.543,73
RS 187.503,73
RS 186.663,17
RS 174.886,64
R$ 156.972,97
RS 146.688,27
RS 143.276,74
RS 124.268,38
R$ 105.261,11
R$ 97.830,91
RS 89.274,31
RS 80.795,03
RS 79.369,73
RS 68.632,30
RS$ 51.306,96
RS 45.042,96
R$ 40.529,86
RS 36.500,97

R$ 3.172.756,51
R$ 3.059.975,20
RS 2.974.389,65
RS 2.839.342,44
RS 2.671.309,84
R$ 2.459.188,12
RS 2.345.949,28
RS 2.167.367,75
R$ 2.058.538,39
R$ 1.967.970,70
RS 1.894.457,61
RS 1.830.428,43
RS 1.781.373,02
RS 1.715.705,69
RS 1.672.446,76
RS 1.631.812,43
R$ 1.582.092,23
R$ 1.534.379,92
RS 1.491.144,79
RS 1.444.505,15
RS 1.398.342,61
RS 1.353.244,48
RS 1.307.074,19
RS 1.256.266,69
R$ 1.202.555,88
RS 1.149.942,76
RS 1.098.203,84
RS 1.043.695,45
R$ 985.257,99
R$ 929.632,80
RS 873.689,53
R$ 817.932,65
R$ 763.515,56
R$ 709.306,28
RS 656.597,84
RS 605.527,85
R$ 556.108,53
RS 508.765,93

R$ 10.314.251,51
R$ 11.085.032,68
RS 11.545.578,80
RS 12.422.714,03
RS 13.627.201,48
RS$ 15.135.037,26
RS 15.786.126,11
RS 17.047.836,43
RS 17.829.926,86
RS 18.328.306,04
RS 18.600.503,84
RS 18.700.701,33
RS 18.647.277,98
RS 18.762.950,02
RS 18.560.515,90
RS$ 18.257.653,51
R$ 18.054.455,78
R$ 17.791.560,27
RS 17.482.804,79
RS 17.205.654,32
RS 16.752.373,87
RS 16.228.982,18
RS 15.642.574,81
RS 15.139.573,37
RS 14.680.419,91
RS 14.141.063,88
RS 13.523.054,10
RS 13.068.680,88
RS 12.546.819,10
RS 11.933.471,67
RS 11.321.945,16
RS 10.720.486,85
RS$ 10.041.251,82
R$ 9.479.440,92
R$ 9.018.747,79
RS 8.428.911,89
RS 7.827.546,11
RS 7.238.118,72

-R$ 4.390.777,26
-R$ 5.469.012,33
-R$ 6.152.754,99
-R$ 7.395.681,86
-R$ 9.065.010,94
-R$ 11.161.493,28
-R$ 12.111.673,34
-R$ 13.866.923,09
-R$ 14.945.515,10
-R$ 15.678.627,21
-R$ 16.129.506,37
-R$ 16.374.430,59
-R$ 16.419.678,19
-R$ 16.683.539,21
-R$ 16.554.278,93
-R$ 16.310.949,15
-R$ 16.195.202,52
-R$ 16.009.191,89
-R$ 15.763.292,53
-R$ 15.557.849,46
-R$ 15.162.487,53
-R$ 14.688.233,98
-R$ 14.148.837,44
-R$ 13.708.420,04
-R$ 13.320.891,06
-R$ 12.844.432,84
-R$ 12.281.573,52
-R$ 11.900.717,05
-R$ 11.456.300,00
-R$ 10.906.007,96
-R$ 10.358.981,32
-R$ 9.821.759,17
-R$ 9.198.366,54
-R$ 8.701.502,34
-R$ 8.310.842,99
-R$ 7.778.341,08
-R$ 7.230.907,72
-R$ 6.692.851,82

R$ 12.450.450,49
R$ 6.981.438,16
RS 828.683,17
-R$ 6.566.998,69
-R$ 15.632.009,63
-R$ 26.793.502,91
-R$ 38.905.176,26
-R$ 52.772.099,35
-R$ 67.717.614,45
-R$ 83.396.241,65
-R$ 99.525.748,03
-R$ 115.900.178,61
-R$ 132.319.856,81
-R$ 149.003.396,02
-R$ 165.557.674,95
-R$ 181.868.624,10
-R$ 198.063.826,63
-R$ 214.073.018,52
-R$ 229.836.311,05
-R$ 245.394.160,51
-R$ 260.556.648,04
-R$ 275.244.882,02
-R$ 289.393.719,46
-R$ 303.102.139,50
-R$ 316.423.030,56
-R$ 329.267.463,40
-R$ 341.549.036,93
-R$ 353.449.753,97
-R$ 364.906.053,97
-R$ 375.812.061,93
-R$ 386.171.043,25
-R$ 395.992.802,42
-R$ 405.191.168,96
-R$ 413.892.671,30
-R$ 422.203.514,29
-R$ 429.981.855,37
-R$ 437.212.763,09
-R$ 443.905.614,92
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2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2111
2112
2113
2114
2115

R$ 29.507,33
RS 15.987,11
R$ 15.015,58
RS 9.488,41
RS 7.989,58
RS$ 6.592,38
R$ 5.267,99
RS 4.675,40
R$ 3.521,95
R$ 3.055,58
RS 2.642,55
R$ 2.279,23
R$ 1.961,89
RS 1.687,04
R$ 1.450,89
RS 1.249,26
R$ 1.078,01
R$ 932,88
RS 809,70
RS 704,82
RS 614,98
R$ 537,31
RS 469,33
R$ 409,08
RS 355,24
R$ 307,03
R$ 263,98
RS 225,61
R$ 191,67
R$ 161,79
RS 135,48
RS 112,42
R$ 92,25
RS 74,70
RS 59,51
RS 46,47
RS 35,44
RS 26,28
RS 18,83
RS 12,96
RS 8,49
RS$ 5,27
RS 3,07
RS 1,69
R$ 0,88
RS$ 0,44
R$ 0,20
RS$ 0,09
R$ 0,03
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01

R$ 463.703,68
RS 424.122,07
R$ 382.220,65
R$ 345.005,45
R$ 309.045,31
R$ 276.020,68
RS 245.807,94
R$ 217.835,17
R$ 193.072,38
R$ 170.209,95
R$ 149.729,93
R$ 131.474,61
R$ 115.274,10
R$ 100.995,29
RS 88.457,61
RS 77.471,13
R$ 67.860,36
RS$ 59.473,09
R$ 52.161,64
R$ 45.775,82
R$ 40.167,81
RS 35.196,63
RS 30.746,68
RS 26.738,11
RS 23.132,75
RS 19.905,47
R$ 17.039,65
RS 14.482,66
RS 12.213,66
RS 10.212,33
RS 8.452,67
RS 6.928,28
RS 5.605,78
RS 4.470,36
R$ 3.503,10
RS 2.687,69
R$ 2.011,14
RS 1.462,69
R$ 1.031,13
RS 703,54
RS 464,48
R$ 295,45
R$ 177,64
R$ 97,26
RS 46,04
R$ 17,38
RS 4,53
RS$ 0,68
RS 0,07
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01
R$ 0,01

R$ 6.714.089,84
R$ 6.353.951,25
R$ 5.773.567,70
R$ 5.318.625,04
R$ 4.818.508,50
R$ 4.353.379,30
R$ 3.923.290,97
R$ 3.510.197,57
RS 3.148.398,99
RS 2.799.654,96
RS 2.482.160,44
RS 2.193.624,42
R$ 1.935.738,11
R$ 1.705.349,91
R$ 1.500.655,88
RS 1.319.474,13
R$ 1.159.475,50
RS$ 1.019.523,83
RS 897.131,30
RS 790.061,08
RS 695.882,59
RS 612.252,12
RS 537.267,43
RS 469.613,78
RS 408.660,95
RS 353.992,93
RS 305.334,79
RS 261.813,98
RS 223.089,31
RS 188.833,38
RS 158.626,47
RS 132.372,73
RS 109.524,31
RS 89.856,64
RS 73.022,56
R$ 58.737,30
RS 46.768,42
R$ 36.926,51
R$ 29.023,96
RS 22.848,38
RS 18.145,02
RS 14.606,73
R$ 11.919,88
R$ 9.854,99
RS 8.276,83
R$ 7.081,57
RS 6.166,83
R$ 5.431,26
RS 4.789,24
RS 4.199,94
R$ 3.673,59
R$ 3.182,33
RS 2.726,14
R$ 2.305,46

-R$ 6.220.878,83
-R$ 5.913.842,08
-R$ 5.376.331,46
-R$ 4.964.131,18
-R$ 4.501.473,61
-R$ 4.070.766,25
-R$ 3.672.215,03
-R$ 3.287.687,00
-R$ 2.951.804,66
-R$ 2.626.389,42
-R$ 2.329.787,96
-R$ 2.059.870,59
-R$ 1.818.502,12
-R$ 1.602.667,57
-R$ 1.410.747,38
-R$ 1.240.753,74
-R$ 1.090.537,12
-R$959.117,86
-R$ 844.159,95
-RS 743.580,43
-R$ 655.099,80
-R$ 576.518,18
-R$ 506.051,42
-R$ 442.466,59
-R$ 385.172,95
-R$ 333.780,43
-R$ 288.031,16
-R$ 247.105,71
-R$ 210.683,98
-R$ 178.459,26
-R$ 150.038,32
-R$ 125.332,03
-R$ 103.826,28
-R$ 85.311,58
-R$ 69.459,95
-R$ 56.003,14
-R$ 44.721,84
-R$ 35.437,55
-R$ 27.973,99
-R$ 22.131,88
-R$ 17.672,05
-R$ 14.306,02
-R$ 11.739,16
-R$ 9.756,04
-R$ 8.229,91
-R$ 7.063,76
-R$ 6.162,10
-R$ 5.430,50
-R$ 4.789,14
-R$ 4.199,92
-R$ 3.673,57
-R$ 3.182,31
-R$ 2.726,12
-R$ 2.305,44

-R$ 450.126.493,74
-R$ 456.040.335,82
-R$ 461.416.667,28
-R$ 466.380.798,46
-R$ 470.882.272,07
-R$ 474.953.038,32
-R$ 478.625.253,35
-R$ 481.912.940,35
-R$ 484.864.745,02
-R$ 487.491.134,44
-R$ 489.820.922,40
-R$ 491.880.792,99
-R$ 493.699.295,11
-R$ 495.301.962,68
-R$ 496.712.710,06
-R$ 497.953.463,79
-R$ 499.044.000,92
-R$ 500.003.118,77
-R$ 500.847.278,73
-R$ 501.590.859,16
-R$ 502.245.958,97
-R$ 502.822.477,15
-R$ 503.328.528,57
-R$ 503.770.995,16
-R$ 504.156.168,11
-R$ 504.489.948,54
-R$ 504.777.979,71
-R$ 505.025.085,42
-R$ 505.235.769,39
-R$ 505.414.228,65
-R$ 505.564.266,97
-R$ 505.689.599,00
-R$ 505.793.425,28
-R$ 505.878.736,86
-R$ 505.948.196,81
-R$ 506.004.199,95
-R$ 506.048.921,79
-R$ 506.084.359,34
-R$ 506.112.333,33
-R$ 506.134.465,21
-R$ 506.152.137,26
-R$ 506.166.443,28
-R$ 506.178.182,44
-R$ 506.187.938,48
-R$ 506.196.168,39
-R$ 506.203.232,15
-R$ 506.209.394,25
-R$ 506.214.824,75
-R$ 506.219.613,88
-R$ 506.223.813,80
-R$ 506.227.487,38
-R$ 506.230.669,68
-R$ 506.233.395,81
-R$ 506.235.701,25
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2116 RS 0,01 RS 0,01 RS 1.920,62 -R$ 1.920,60 -R$ 506.237.621,85 2 g
2117 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 1.571,88 -R$ 1.571,86 -R$ 506.239.193,71 @ 5
2118 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 1.259,41 -R$ 1.259,39 -R$ 506.240.453,09 3 %
2119 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 983,23 -R$ 983,21 -R$ 506.241.436,31 g ’5_
2120 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 743,27 -R$ 743,25 -R$ 506.242.179,56 5 3
2121 RS 0,01 RS 0,01 RS 539,24 -R$ 539,22 -R$ 506.242.718,77 83
2122 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 370,64 -R$ 370,62 -R$ 506.243.089,39 S ‘%
2123 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 236,64 -R$ 236,62 -R$ 506.243.326,01 ‘CSD %
2124 RS 0,01 RS 0,01 RS 135,95 -R$ 135,93 -R$ 506.243.461,94 S5
2125 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 66,51 -R$ 66,49 -R$ 506.243.528,43 .§ 5
2126 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 24,96 -RS 24,94 -R$ 506.243.553,37 % g
2127 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 5,78 -R$ 5,76 -R$ 506.243.559,13 % E
2128 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,50 -R$ 0,48 -R$ 506.243.559,61 g §
2129 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,60 g o
2130 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,59 3 %
2131 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,58 é 5
2132 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,57 = 8
2133 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,56 §. Q
2134 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,55 % %
2135 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,54 % >
2136 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,53 =)
2137 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,52 2
2138 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,51 ‘gf
2139 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,50 ®
2140 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,49 §
2141 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,48 e
2142 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,47 §
2143 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,46 §
2144 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,45 §
2145 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,44 ‘§
2146 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,43 g
2147 R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,42

2148 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,41

2149 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,40

2150 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,39

2151 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,38

2152 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,37

2153 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,36

2154 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,35

2155 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,34

2156 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,33

2157 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,32

2158 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,31

2159 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,30

2160 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,29

2161 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,28

2162 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,27

2163 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,26

2164 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,25

2165 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,24

2166 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,23

2167 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,22

2168 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,21

2169 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,20
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2170 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,19
2171 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,18
2172 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 -R$ 506.243.559,17
2173 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 -R$ 506.243.559,16
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ANExo VII — DuraTiON

Tabela 41 — Duration

Taxa de Juros 4,81%
Beneficios Liquidos Ponderados pelo Instante R$ 3.794.677.031,61
Beneficios Liquidos a Valor Presente RS 263.811.007,55
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29
ANExo VI — TABuas BiomeTrICAS UTILIZADAS i s
13
Z >
§é
Tabela 42 — Tabuas Biométricas utilizadas na Avaliacdo Atuarial § B
29
® 2
IBGEM IBGE F / IBGE G g %
Extr. 2022 Extr. 2022 Vindas Extr. 2022 £ 8
0 0,01394032 0,01168638 0 0,0128397 % )U>
1 0,00093524 0,00086714 0 0,00089594 % '%
2 0,00071899 0,00063078 0 0,00067587 g 8
3 0,00055583 0,00046448 0 0,00051379 g g
4 0,00043479 0,00035084 0 0,00039694 o jZ>
5 0,00034678 0,00027575 0 0,00031472 é. g
6 0,00028476 0,00022887 0 0,00025902 g_ g
7 0,00024328 0,00020277 0 0,00022363 § 9
8 0,00021877 0,0001921 0 0,00020427 % %
9 0,00020948 0,00019402 0 0,00019878 ,S, >
10 0,00021608 0,00020646 0 0,00020695 %
11 0,00024218 0,00022838 0 0,00023087 &
12 0,00029542 0,00025868 0 0,00027493 ‘8{"
13 0,00039015 0,00029593 0 0,00034661 &
14 0,00054643 0,00033857 0 0,00045461 5
15 0,00078962 0,00038434 0,000575 0,00060729 Q
16 0,00113173 0,00043118 0,000573 0,00080397 %
17 0,00155032 0,00047686 0.000572 0,00102861 §
13 0,00198246 0,00051971 0.00057 0,00125231 3
19 0,00233505 0,00055852 0.000569 0,00143831 8
20 0,00256261 0,00059329 0,000569 0,00156961 g
1 0,00266742 0,00062467 0.000569 0,00164605
2 0,00269288 0,00065376 0.000569 0,00168309
23 0,00269115 0,00068177 0,00057 0,00170087
24 0,00268815 0,00070937 0.000572 0,00171136
25 0,00269859 0,00073707 0,000575 0,00172288
26 0,00271885 0,00076497 0.000579 0,00173672
27 0,00274135 0,00079319 0.000583 0,0017525
28 0,00276133 0,00082236 0,000589 0,00177007
29 0,00277597 0,00085346 0.000596 0,00178969
30 0,00278812 0,00088815 0.000605 0,00181288
31 0,00280239 0,00092838 0,000615 0,00184164
3 0,00282364 0,00097583 0.000628 0,00187782
33 0,00285647 0,00103203 0.000643 0,00192318
34 0,00290298 0,00109734 0.00066 0,00197854
35 0,0029644 0,00117147 0.000681 0,00204443
36 0,00304091 0,0012534 0,000704 0,00212105
37 0,00313263 0,00134168 0.000732 0,00220869
38 0,00324125 0,00143613 0.000764 0,00230866
39 0,00336955 0,0015374 0,000801 0,00242307
40 0,00352213 0,00164823 0,000844 0,00255527
41 0,00370468 0,00177273 0,000893 0,00270941
P 0,0039213 0,00191448 0.000949 0,00288854
53 0,00417495 0,00207669 0001014 0,00309491
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97

0,00446357
0,00478114
0,00511912
0,00546707
0,00582209
0,00618776
0,00657882
0,00701919
0,00753027
0,00813168
0,00882784
0,00960776
0,01044946
0,01131952
0,01219856
0,01308467
0,0140018
0,0150016
0,01613308
0,01744027
0,01893891
0,02060665
0,02240209
0,02426259
0,02615271
0,02808412
0,03011652
0,03237282
0,03497063
0,03800373
0,0415099
0,04542311
0,04963972
0,054023
0,05850429
0,06317835
0,06825638
0,07412252
0,08113914
0,08950872
0,0992326
0,10984481
0,12067368
0,13095818
0,140119
0,14824709
0,14916785
0,15715547
0,16644006
0,17731217
0,1901516
0,20546321
0,22393052
0,24649751

0,00225897
0,00245794
0,00266751
0,00287938
0,0030892

0,00329627
0,00350708
0,00373407
0,00398966
0,00428653
0,00463134
0,00502514
0,00546481
0,00594272
0,00645572
0,00700615
0,00760503
0,00827339
0,00903167
0,00989849
0,01088061
0,01196766
0,01314058
0,01437106
0,01564602
0,01697945
0,01841478
0,02003559
0,02192773
0,02416876
0,02680608
0,02982294
0,03317326
0,03677748
0,04058891
0,04466077
0,04912981
0,05426806
0,06035468
0,06758119
0,07600319
0,08532962
0,09508786
0,10468715
0,11363776
0,12195353
0,12521323
0,13372595
0,14334904
0,15431544
0,16692603
0,1815755

0,19879045
0,21928663

0,001088
0,001174
0,001271
0,001383
0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0,002762
0,003089
0,003452
0,003872
0,00435

0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453

0,1018

0,115859
0,131805
0,15009

0,17084

0,194465
0,221363
0,251988

0

S O O o o o

0,00332704
0,0035804
0,00384839
0,00412273
0,00440044
0,00468312
0,00498063
0,0053096
0,00568549
0,00612304
0,00662741
0,00719434
0,00781287
0,00846509
0,00914155
0,00984316
0,01058649
0,01140524
0,01233164
0,01339472
0,01460467
0,0159457
0,01738901
0,01889161
0,02043085
0,02201965
0,02370793
0,02559512
0,0277792
0,03034279
0,03332714
0,03669298
0,04036874
0,04425071
0,04828353
0,0525381
0,05718184
0,06253091
0,06889475
0,07646369
0,08526445
0,09492897
0,10490018
0,11451803
0,1232593
0,13117089
0,13318652
0,14109158
0,15011544
0,16049335
0,17252924
0,18662193
0,20330369
0,2232982
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98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126

0,27449561
0,30984256
0,35535051
0,41517031
0,4952573
0,60297368
0,7417744
0,89029687
0,98242761
0,99963985
0,99999987
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

0,24405653
0,27450583
0,31266697
0,36152793
0,42549372
0,51080275
0,62471642
0,768413
0,91272
0,98927678
0,99987049
0,99999998
1

—_ s = = = e em e e = e em e e e e

(=R e e A — N == e R e i e e e = == R e R e N = 2 — T = R e R e S e R == R e R = 2 — I =R R e R )

0,24760943
0,27765989
0,31550719
0,36417709
0,42812899
0,51366596
0,62805811
0,77214918
0,91561845
0,99002829
0,9998885

0,99999999

1
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