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LEI N2 464/2009

EMENTA: Dispde sobre a Instituicdo do Sistema de Controle Interno -
SCl do Poder Executivo Municipal e cria ¢ Org3o Central do
SCl e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FEIRA MOVA, Estado de Pernambuco, no uso de suas”
atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido ne ambito do Poder Executivo Municipal o Sistema de Controle Interno, nos termos
do que dispBem os artigos 31, 70 e 74 da ConstitUicéo Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituiciio
Estadual e o art. 59 da Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Controle Interno (SCI) - o conjunto de normas, principios, métodos e orocedimentos,
coordenados entre si, que busca realizar a avaliacdo da gestSo plblica e dos prograras de governo, bem
como comprovar a legalidade, eficdcia, eficiéncia e economicidade da gestic orcamesntiria, financeira,
patrimonial e operacional dos drgdos e entidades municipais; :

Il - Orgdio Central do Sistema de Controle Interno - responsavel pela coordenacédo, orientacio e
acompanhamento do sistema de controle interno;

CAPITULO It
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNG

Art. 32 - O Sistema de Controle Interno Municipal, com atuagdo prévia, concomitante e postericr aos atos
administrativos, visa a avaliagdo da acdo governamental e da gestio fiscal dos administradores municipais,
por intermédio da fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimenial guanto 2
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, aplicacio de subvencdes e rentincias de receitas.

Art. 42 - O Poder Executivo municipal mantera, de forma integrada, sistema de controle interno com a
finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucio dos programas de
governo e do orgamento do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a. eficicia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgos e nas entidades da Administracdo Piblica Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitcs e haveres -
do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicic de sua missdo institucional.

, CAPITULO Il \F(\
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO _
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Art. 52 - Integram o Sistema de Controle Interno do municipio:
i—Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, denominado Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno - CCl, que se constituira em unidade administrativa, com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuicBes de controle em todos os orgdos e entidades da administracio municipal;
Il - Unidades Executoras que sdo todos os 6rgios da administracdo direta e indireta;
Paragrafo Unico — A 4rea de atuagdo da CCl abrange todos os 6rgios do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 - Para atendimento do disposto no artigo 492, | desta lei, fica criado na estrutura administrativa do -
Municipio, na unidade organizacional Gabinete da Prefeita a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno -
CClL.

=N Art. 72 - Para o funcionamento da CCl, ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura:

I -1 {um) cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno, de provimento em comissao.

Il -2 (dois) cargos de Técnico em Controle'Interno, de provimento efetivo.

§12 - Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos | e || devero ter nivel de escolaridade superior e
possuir conhecimentos necessarios ao desempenho da funcdo nas dreas de Contabilidade, Finangas, Direito
Administrativo, Administrag&o Publica e outras correlatas.

§22 - Até o provimento dos referidos cargos, mediante concurso publico, os recursos humanos
necessarios as atividades de competéncia’ da CCl serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura, observadas as exigéncias estabelecidas no paragrafo anterior.

§32 - Aremuneracdo do cargo previsto no inciso | sera de RS 2.000,00 (dois mil reais);

§42 - A remuneracio do cargo previsto no inciso il sera de R$ 1.400,00 {(hum mii e quatrocentos
reais).

Art. 82 - Ndo poderdo ser designados para os exercicios dos cargos de que trata o artigo 72, inciso | desta Lei:

I - servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsavel por bens ou dinheiros
pubiicos, julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unigo;

Il - punidos, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

— I — condenado em processo criminal por pratica de crime contra a“ Administragdo Publica,
_ capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do-Codigo Penal Brasileiro, na Lei n2. 7.492/1986, e na Lei ne.
8.429/1992.

IV - cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3¢ (terceiro) grau, do prefeito e vice-prefeito, dos
secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos érgdios e entidades integrantes da administragio
publica direta e indireta do Municipio; :

V - cOnjuge e parentes consanguineos ou afins, até 32 (terceiro) grau, do presidente da Cimara, do
vice — presidente e dos demais vereadores.

Art. 92 - Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de coordenador do Sistema de Controle Interno e
dos servidores que desempenham atividades de controle interno: .

I -independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo municipal;

Il - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das funcdes de
contrale interno; :

Art. 102 — Quando dos tltimos dois meses para encerramento do mandato do prefeito, devera ser formada
equipe de transicdo, composta por servidores efetivos integrantes da CC!, que serd responsivel pela
elaboragdo de relatérios e a separacio daqueles documentos que comprovem o cumprimento das regras Eg \
com. despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de endividamento, servicos terceirizados, convénios, : =
processos judiciais em andamento, projetos de leis tramitando no Poder Legislativo Municipal, licitacdes em(\@&“
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andamento, prestacdo de contas de convénios e-transferéncias voluntdrias, conhecimento da afericio dos
limites constitucionais legais e outras informacdes, de forma a garantir a transparéncia e a responsabilidade
do administrador publico em relacdo a continuidade da administraco.

Paragrafo Unico - No caso mencionado no caput deste artigo, os servidores da CCl, integrantes da
comissdo de transicdo, so poderdo ser destituidos das suas fungdes apds a entrega da prestacio de contas,
referente ao (ltimo ano de mandato do prefeito, ao Poder Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas.

Art. 112 - Os integrantes da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CCl reunir-se-do0, uma vez por’
bimestre, para troca de experiéncias, avaliagdo dos trabalhos realizados e identificacio da necessidade de
adequagdo de determinados controles. Nessas reunides serdo lavradas atas, sendo cdpia enviada ao chefe do
Poder Executivo, para ciéncia das deliberacdes.

P
CAPITULO IV
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
Art. 122 - Compete a CCl do Poder Executivo Municipal:

| - A normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais,
em especial no que tange a identificagdo e avaliagio dos pontos de controle;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal, que sera assinado, além
das autoridades mencionadas no artigo 54 da Lei Complementar n2. 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, pelo chefe do Orgdo Central do SCI;

It - exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direito e haveres do municipio;

IV - verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Le| Complementar n2, 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal;

V - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites de
que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n2. 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI.- verificar a observéncia dos limites e das condicdes para realizagio de operacdes de crédito e
inscri¢do em Restos a Pagar;

VIl - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

VIl - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a ef:caaa e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA com o Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO e as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

Xl - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

Xll - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos puiblicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagio de subvencoes e
rendncia de receitas;

Xl - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV - verificar a legélidade e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos na Lei Federal n®
8.666/1993, e na Lei n® 10.520/2002, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos érgios e entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizagio das Tomadas de Contas Especiais, nos
termos de Resolu¢do especifica do TCE-PE;
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XVI - Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria
interna produzidos;
XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias
internas; :

XVIII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo do
percentual minimo de 25% com despesas na manutencdo e desenvolvimento do ensino, art. 212 da
Constituicdo Federal, destinacdo do FUNDEB exclusivamente no minimo 60% ao pagamento dos profissionais
do magistério da educagdo basica em efetivo exercicio e no maximo 40% do restante para aplicacdo em
outras despesas proprias relativas a manuten¢do e desenvolvimento do ensino fundamental, EC 53/2006 e
percentual minimo de 15% com despesas nas a¢bes e servicos plblicos de sadde, EC 29/2000;

XIX — verificar o repasse do duodécimo em relacdo ao nimero de habitantes EC 25/2000;

Art. 132 - Competem ainda & Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal as
seguintes atividades:

| - dispor sobre a necessidade da instauracdo ou desativacio de unidades setoriais de controle
interno;

Il - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do municipio;

Il - responsabilizar-se pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagdo as unidades setoriais
de controle interno e as unidades executeoras;

IV - desenvolver mecanismos destinados & padronizagdo e aperfeicopamento de métodos e
procedimentos de controle no @mbito do municipio, respeitando as caracteristicas e peculiaridades proprias
dos 6rgaos que o compdem, assim como as disposicdes legais;

V - avaliar e controlar o cumprimento de instrugdes, normas, diretrizes e procedimentos voltados
para o atendimento das finalidades da administracdo publica municipal;

VI - propor recomendacgdes e estudos para alteracdes das normas ou rotinas de controle, guando
estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades;

VIl - oferecer informagBes necessarias a elaboracdo da Prestagdo de Contas Anuais do Municipio e
seus fundos, fundagGes e autarquias a ser encaminhada a Camara Municipal;

—, VIl — elaborar relatorio geral de atividades a cada quatro meses e encaminhar até o 152 (décimo
quinto) dia util do més subseqiiente ao Prefeito.
Art. 142 - Compete as unidades executoras, responsaveis por areas efou acgoes administrativas, mediante
acompanhamento e orientacio da CCl, determinar os pontos de controle de cada agio, estabelecendo os
responsaveis, regras, procedimentos e prazos, com a finalidade de garantir a sua efetividade, a partir da
elaboragdo de manuais de rotinas e procedimentos.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria, nos
termos do artigo 74 da Constituicdo Federal e do artigo 31 da Constituicao Estadual.
8§12 - Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situagdo prevista no caput deste artigo, o dirigente do
Orgdo Central do SCl informard as providéncias adotadas para:
I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
Il - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;
Il - evitar ocorréncias semelhantes. ;
§29 - Na situacdo prevista no caput deste artigo, quande da ocorréncia de dano ao erdrio, devem-se W
observar as normas para tomada de contas especial. ' \“}})
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§32-Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de auditoria
interna, mesmo gue ndo tenha sido detectado dano ao erario, deve a CCl anexar o relatdrio dessa auditoria a
respectiva prestacdo de contas anuais do Poder Executivo.

Art. 162 - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CCl, com base nos trabalhos realizados nos
diversos argdos da administracdo municipal, conforme plano anual de trabalho emitira periodicamente
recomendacdes objetivando o fortalecimento dos controles internos e o respeito aos principios da
Administracdo Publica, conforme art. 37 da Constituicdo Federal. As referidas recomendacdes adquirirdo
carater normativo uma vez editado pela Coordenadoria.

e

Art. 172 — As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias fixadas anualmente no

Y Orgamento do Municipio.
Art. 182 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrério.
Feira Nova, em 30 de junho de 2009.
PREFEITA
a) MARILENE CHAVES DE SANTANA
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