LEI N® 33899

EM EI!TIL Altera a estrutura administrativa; Extmgue e
muda a nomenclatura de Secretarias; Muda a
nomenclatura e extingue cargos efetivos e co-
missionados e cria, muda e fixa‘os simbolos de
vencimentos e dé outras providéncias. .
.,,#.
O PREFEITO DO MUN!C‘EPIO DE FEIRA ‘NOVA, ESTADO DE PERNAMBUCQ,
" no uso de suae atribuicdes legais, faz sabaer que a Camara Municipal de Feira Nova, apro- o
vou.e eu, José Aguiar da Silva, sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintas as Secretarias de F‘ma.n:;aa e do Meio Ambiente, bemn
como todos os departaméritos criados atravée da Lei ne 320/98, sem prejuizo do Pegsoal

Ciwil. .

Art. 2° - Muda a nomenclatura da Secretaria de Saide e Saneamento, para
Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e Controle das Doengas Tranammaﬁeta, da Se-
cretaria de Agricultura para Secretaria de Agricultura e Apaio ag Homem do Campo; da
Secretaria de Administrago Geral para Secretaria de Admmxstragéo Planejamento e Fi- i
nangas; e da Secretaria de Obras e Urbamsmo para Secretana de Infra-Bstrutura e Lim-
- peza Urbana.

Art. 3° - Fica a Bstrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Feira
Nova, com a presente Lei, para fins de cumprimento das competenm% conatitucxonam e
para exercicio das fungoes governamentais formada da seguinte mane;»@gw S
Par'agrafo Unico — O Gabinete do Prefeito é 6rgio supremo € as Secretarxas
a segui relacionadas,. lhes devemn obediéncia:

- SECRETARIA DE ADMINlS’I‘RAQAo PLANEJAMENTO
_ EFINANGAS;, i
I1- SECRETARIA DE &UCAQAO CULTUR.
11l - SECRETARIA DE SAUDE, VIGILANCIA SANITARIA B
CONTROLE DAS DOENCAS TRANSMISSIVELS; » :
V- SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E umpmﬁf

o URBANA,
V- SECRETARIA DEACAO SOCIAL; e .
Vl- SECRETARIA DE AGRICULTURA E APOIO AO HOMEM
o seg DO CAMPO.

. Art. 4°-0 C)rgao unico Gabmetc do Prefeito e as Secretarias que integram os :
‘sisternas organizacionais do Poder Executivo, tem por competéncia o exercncx%,das 8e- iy M
guintes atribuigdes:

g,
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1. GABINETE DO PREFEITO;

a)] Dar apoio administrativo rlmedlato Ao exercicio das
fungdes do Executivo Municipal; c:oordcnado a pauta
de audiéncias, despachos e eventoe do Chefe do Po:

der Municipal; s

b Pmmover contatos cém os demais Grgaos da Prcfmtu— p
lﬂ::‘::; - ra, €
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. Recepcionar outras atividades e realigar todas as ta-
refas protocolares e cerimonial do municipio,

§ 1o — A Secretaria de Administragéio, Planejamento e Finangas tem por fi-

nalidade a execugac das atividades meios da Prefeitura, concernen-
tes ac pessoal, material, patriménio, licitagdes, escrituragbes conta-
beis e servigos em geral conscantes as seguintes competéncias:

Ji -
Il -

Il -
IV -
V-
Vi -
VII -

VIII -

X -

X -

Xl -

X1l -

Redigir atos administrativos;

Promover og concursos ao ingresso de candidatos, ac
servigo publico municipal;

Prestar apoio ao Prefeito na execugéo direta da gestéo,
coordenagéo € decisdio quanto as atividades, projetos e
programas promovidos pelo municipio;

Promeover o tembamento do patriménio do municipio;
Executar a contabilizagéo,

Promover a arrecadagéo e guarda de valores;

Proceder o recebimento da receita e pagamento das
despesas do municipio;

Conceder licenga para a execugéo de obras particula-
res de terceiros, alvaras para funcionamento de esta-
belecimentos comerciais e auténomos;

Elaborar, juntarnente com os demais Orgios, setores,
ou pessoal contratado com noténa especializagio, os
orgamentos anuais, ag leis de diretrizes orgamentanaa,
os planos plurianuais e suas aplicagdes;

Elaborar os balancetes e prestagdes de contas da Pre-
feitura,

Realizar os servigos de auditoria financeira, controle
interno, processos licitatorios e acompanhamento do
processo de execuc;ao,

Prestar através da assessoria Juridica apoio ao Prefeito
nos assuntos juridicos, legislativo e assistencial. Pro-
movendo também a execucgdo fiscal da Divida Ativa
Tributaria e néo-tributaria.

§ 2° — A Secretaria de Educagéo, Cultura e Bsportes, tem por finalidade a
execugio das atividades educacionais, culturaie e desportivas do
rmunicipio consoantes as atribui¢gbes a seguir:

I

il -

HI -
V-
W

VI -
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Promover agdes e atividades de incentivo a cultura em
todas ms suas manifestagdes e formas, apoiando a
cultura popular e executando a politica de manuten-
¢&o e conservagio do acervo cultural do municipio;
Garantir 0 acesso e a permanéncia a escola, expandin-
do progressivamente o quantitativo de salas para o
atendimento integral de todas ae criangas em idade
pré-escolar e ensino fundamental;

Ampliar o atendimento do ensino médio;

Reduzir as taxas de evasio e de repeténcia escolar,
Tornar o ambiente escolar préprio a pratica da demo-
cracia e a constituigio da cidadania;

Valorizar o pré-escolar como espago de agio pedagogi-
ca e alfabetizadora,
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Vil - Valorizar o magistério;
VIII - Incentivar a integragéo escola-comunidade;
IX - Qarantir o atendimento e a melhoria da qualidade da
merenda escolar;
¥ - Promover agbes voltadas a pratica desportiva,

§ 3° — A Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e Controle das Doengas
Transrnissiveis, tem por linalidade desenvolver a Aseisténcia Médica
do municipio para todas as camadas sociais, com agdes preventivas €
emergenciais, amenizando os problemas da comunidade feiranoven-
se, competindo-lhe:

I- Orientar e controlar as agdes que visem o atendimento
integral e equanime das necessidades de saiude da po-
pulagéo;

I - Exercer as atividade de fiscalizagao e acompanhamento
no processo de desenvolvimento da vigilancia sanitaria,
Il - Implementar a melhoria de programas de satde.

§ 40 — A Secretaria de Infra-Estrutura e Limpeza Urbana tem por finalidade
a construgiio e conservagéo de obras em geral, servigos de urbaniza-
¢8o e limpeza urbana e demais agdes desenvolvidas pelos setores
que compde a mesma de acordo com as atribuigdes a seguir:

- Executar obras publicas e conservagéo das j& existen-

tes;

- Fiscalizar a edificagéo de obras de terceiros obedecen-
do os ditames da administragéo;

Il - Construir e conservar as estradas municipais de acor-
do com o planejamento municipal;

IV - Promover a limpeza publica;

V- Promover a manutengio dos logradouros publicos,
adotando normas de urbanismo,

Vl - Executar a politica de saneamento basico e habitacio-

nal do municipio;
VIl - Administrar cemitérios publicos;
VIl - Desenvolver projetos de eletrificagio do municipio.

§ 5° — A Secretaria de Agéo Social tem por finalidade planejar e coordenar a

execugio das politicas do municipio relacionadas com o setor social,
cabendo-lhe:

- Incentivar o amparo e assisténcia &s criangas, adoles-

centes, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia;

1. Bstimular e executar atividades de lazer e recreagéo
nas cornunidades do municipio;

Il - Realizar campanhas e outras promogdes, afim de anga-
riar fundos ou objetos para as comunidades carentes;

V- Efetuar o levantamento e cadastramento da populagéo
carente do municipio;

V- Supervisionar e coordenar as campanhas de gjuda as

comunidades de baixa renda e carentes do municipio;
§ 6° — A Secretaria de Agricultura e Apoio ac Homem do Campo tem por fi-
nalidade, desenvolver as atividades de assisténcia e extens%%@
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apoiando os agricultores do municipio, de acordo com as condigbes

a seguir:
[- Manter o matadouro e mercado publico;

Il - Perfurar Pogos Artesiancs e construir reservatorios
d’agua;

ll- Construir, limpar e conservar os agudes e barreiros;

[V - Fomentar a implantagéo de psquenas industrias, atra-
vés de mesociativismo para gerar emprego e rends,;

V- Adquirir sementes e implementos agricolas, fiscalizan-
do e coordenando sua distribuigéo;

VI - Promover coordenar e executar os planos e programas
de diversificagdes de cultura e de expanséo das areas
agricultaves.

Art, 5° - Ficam modificadas as nomenclaturas dos cargos abaixo:
§ 1° - Dos cargos efetivos:

DE: PARA:
Analista NU Analista de Laboratério
Professor de Musica Instrutor Musical
Professor de Artes Instrutor Artistico

§ 20 - Dos cargos cormissionados;

DE: PARA:
Diretor de Tasouro Tesoureiro Municipal
Diretor do Ensino do 1° Grau | Diretor do Departamento de Administra-
cto Educacional

Art, 6° - Pace a sangho da Lei n.°: 328/98, de 30 de Junho dé 1998, ficam
extintos todos os efetivos cargos de:

| - Professor Salario-Aula;
I - Professor de 1° Grau Menor;
Il - Professor de 1° Grau Maior;
R [V - Professor de 2° Grau;
o - V - Secretario Escolar;
V] - Auxiliar de Secretaria Escolar;
VIl - Coordenador de Ensino,
VIl - Censor Escolar,
Paragrafo Unico - A regéncia de todos os cargos do Sistema Pablico Munici-

pal de Educagéo Cultura e Esportes, & dada pela Lei n.”
328/98.

Art. 7° - Ficam extintos do quadro funcional do municipio de Feira Nova, o8
geguintes cargos e saus quantitativos:

§ 1° - Dos cargos Comissionados:

1- Assessor Contabil (01},
11 - Diretor de Escola 1° Grau Maior (06];
1l - Diretor de Bscola 1° Grau Menor (06);

IV - Assessor de Secretaria (03); »COn,
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V- Coordenador de Ensino (15);
VI - Diretor do Departamento de Administragao-Saude
(Q1);
VIl - Diretor da Diviséo de Mudas e Produtos Naturais Re-

novaveis (01);

8 2¢ - Dos cargos Efetivos:

[ - Professor de Musica (01];
Il - Professor de Arte (03);
[l - Agente Arrecadador (02);
IV - Escriturario (05);
V- Datilografo (02);
V1 - Jardineiro (06);
VIl - Desenhista (02);
VI - Auxiliar de Nutrigéo (02);
IX - Auxiliar de Assistente Social (01];
X - Coordenador de Ensino (25);
4 Xl - Analista NU(01});
X1l -  Assistente Social NU (01];
XIIl - Dentista (03);
XIV - Técnico em Administragéo de Empresa (01);
XV - Contador NU (01];
XVl -  Guarda Municipal (10);
XVl - Arquiteto (01);
XVII -  Admunistrader de Matadouro (01),

Art, 8° - Cria os simbolos e fixa seus valores, para os cargos efetivos, do
Quadro Funcional do municipio de Feira Nova, conforme tabela abaixo:

SIMBOLOS | VALOR em R$:
FN-01 600,00
FN-02 550,00
FN-03 500,00
FN-04 400,00
FN-05 350,00
FN-06 300,00
FN-Q7 205,00
FN-0O8 200,00
FN-09 180,00
. FN-10 150,00
;4‘ FN-11 140,00
FN-12 133,00

FN-13 130,004 p 5 4.

Art. 9° - Cria simbolo e fixa seus valores, para os cargos cormissionados, do
Quadro Funcional, do municipio de Feira Nova, conforme tabela abaixo:

sIMBOLOS | VALOR em R$:

CC-01 500,00
2 é,?,COM&
< *‘v
a e
- = =2
17 (& &
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Art. 10° - Fixa os simbolos aos cargos efetivos do Quadro Funcional do muni-

CC-03 - 240,00
CC-04 200,00
CC-05 150,00

cipio de Feira Nova, e demonstra seus quantitativos:

siMBOLO NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE

‘ FN-01 Médico - NS4 < 08
~ FN-02 Médico — N83 o 02
FN-O3 | Advogado ~ NS2 02

FN-03 Médico - NS2 o 08

FN-0O4 Analista de Laboratério — N82 .. 01

FN-04 Assistente Social - N§2 01

3 FN-04 Contador — N82 01
FN-04 Dentista — N82 06

FN-04 Enfermeiro — N82 0z

FN-04 Fisioterapeuta — NS2 < 01

FN-04 Médico — NS1 C— 02

FN-04 Nutricionista — N§2 01
FN-04 Psicologo - N82 01

FN-04 Psiguiatra - N82 01

FN-04 Veterinario — N82 01
___FN-05 Advogado — N81 01

- FN-05 Agrénomo ~ Ng2 01
FN-0& Arquiteto —~ NS2 01

FN-05 Engenheiro - N82 = 01

FN-06 Dentista — NS1 01

FN-CG Enfermeiro -~ N81 01

FN-06 Engenheiro - NS1 £, .01

FN-06 Fisioterapeuta ~ NS1 01
FN-06 Psicélogo - NS1 01

I __FN-07__[Motorista a 15
Q FN-07 Operador de Maquina o 05
FN-Q7 Tratorista ¢ 03

. FN-08 | Operador de Computador 02
:“ FN-08 Técnico em Laboratério 02
b FN-08 Técnico em Raio — R¥ 02
~ FN-09 Eletricista 02
. FN-0G Encanador 02
~ FN-09 Escriturario 25
N.|  FN-09 |Marceneiro 02
[ FN-09 |Pedreiro 20
0" FN-09 ' [Pintor 05
N[l FN-10 | Auxiliar de Secretaria 08
""' FN-10 Corveiro 02
™ FN-10 Guarda Municipal = 40
\\'\"\“"* FN-11 Administrador de Matadouro 01
& FN-11 Administrador de Mercado 01

P T
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FN-11 Auxiliar de Administracio 25
FN-11 Auxiliar de Assistente Social 01

FN-11 Auxiliar de Biblioteca 04

FN-11 Auxiliar de Contabilidade 02
FN-11 Auxiliar de Enfermagem o 32
FN-11 Auxiliar de Laboratério 02
FN-11 Auxiliar de Nutricao 01

FN-11 Jardineiro 02
FN-11 Parteira e 08
FN-12 Agente Arrecadador 4 04

FN-12 Agente de Banide c 10
FN-12 Almoxarife = 02
FN-12 Instrutor Artistico 05
FN-12 Instrutor Musical 02
FN-12 Recepcionista 13
FN-12 Telefonista 03
FN-13 Auxiliar de Servicos Gerais 200

Parégrafo Unico -

Art. 11 - Fixa os simbolos aos Car

atuagao, conforme a seguir;

I'- NS4 ou N83 - Para Médicos Plantonistas;

I- N82 ou NSI1 - Pam Médicos (Ambulatoriais): Clinico—
Geral, Pediatra, Psiquiatra, Anestesista, Bio—Quimico,
Gineco-Obstetra, Ultrassosografista e todas as dermnais
especialidades cujo atendimento seja de ambulatsrio,

do municipio de Feira Nova, e demonstra seus quantitativos:

O cargo de Médico sera su b-dividido em duas areas de

gos Comissionados do Quadro Funcional

siMBOLO NOMENCLATURA VAGAS|CARGOS
Ct-1 Assegsor de Planejamento 0L
CC-1 Assessor Juridico 01
CC:1 Tesoureiro Municipal 01
CCc-2 Diretor do Departamento de Patriménio N 01
CC-2 Diretor do Departamento de Reou rsos Humanos 01
CC-2 Diretor do Hospital Municipal 01
CC-3 | Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento 01
CC-3 | Dirstor da Fiscalizagéo Geral - 01
CC-8 Diretor de Agto Comunitaria 01
cC-3 Diretor de Cultura e Esportes , ‘01
CC-3 g_| Diretor de Financas e Rendas 4 - 01
CC-3 | Diretor de Servicos Municipais 01
CC-3 Diretor de Transportes e Oficinas 01
CC-3 Diretor do Departamento de Administrag¢éio Bducacional 01
CC-4 Assessor de Secretaria 06
cC-4 Chefe da Guarda Municipal 01
CC-4 Coordenador de Merenda Escolar 01
CC-4 Coordenador de Ensino 09
CC-4 Diretor da Extenssio Rural
Diretor de Acompanhamento Rural

CC-4

k T
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CC-4 Diretor de Cadastro Técnico 01
CC-4 Dirator de Congervagéo de Estradas Vicinais 01
CC-4 Diretor de Divisfio de Assisténcia ao Menor 01
CC-4 Diretor de Limpeza Urbana 01
CC-4 Diretor de Obras 01
CC-5 Agente Comunitario 12

Art. 12 - O Prefeito, através de Por‘tar‘:a, podcra transfcnr atribuicdes das Se-

- cretarias, desde que nao resulte oénus para o municipio.

Art. 13 - As dotagbes Orgamentarias contidas nas secretarias e Departa-
mentos extintos, reforgar@io as Secretarias de Administragéo, Planejamento e Finangas e
a Secretaria de Agricultura e Apoio ac Homem do Campo.

Art, 14 - As atribuigdes das Secretarias contidas na presente Lei, comple-
mentam aquelas descritas nos artigos 44, 45 e 46, da Lei Organica do Municipio.

Art. 15 — No prazo de trinta dias a contar da vigéncia desta Lei,0 Chefe do
Poder Executivo, através de Fortaria, providenciara o enquadramento de todos os servi-

dores pertencentes ac Quadro Efetivo, obedecendo as alteragées promovidas pelo pre-
sente dispositivo legal.

Art, 16 - A presente Lei, entrara em vigor, na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 1999,

Art, 17 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis nes

218/98, 223/98, 224 /93, 250/94, 303/97, 312/97, 320/98, 321 /98, 326/98, 329/08
< 331/98,

a) José Aguiar d
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